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5. Telefax: 974430618.

6. Correo electronico: tag@lalitera.org.

7. Direccion de Internet del Perfil de Contratante: www.lalitera.org/
perfilcontratante/index.htm.

8. Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: dia anterior
al Ultimo para presentar las ofertas.

d) NUmero de expediente: SV 09 18.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Servicio.

b) Descripcién del objeto: asistencia técnica para el asesoramiento del Pro-
yecto de Cooperaciéon Transfonteriza CAAP (Proyecto de Cooperacion
agroaimentaria y agroturistica pirenaica), a los usuarios de la Comarca de la
Litera/lLa Llitera, pararealizar las acciones previstas en el mismo.

¢) Lugar de gjecucién/entrega: sede de la Comarcade laLitera/LaLlitera

1. Domicilio: Carretera San Esteban s/n, Km 1.100.

2. Localidad y Cédigo Postal: 22500 Binéfar.

d) Plazo de gjecucion/entrega: el establecido en el Pliego de Clausulas Ad-
ministrativas Particulares.

€) Admision de Prérroga: ver el Pliego.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de Adjudicacion:

Criterio cuantificable autométicamente (sobre B).

-Precio: entre 0 y 5 puntos, distribuyéndose de la siguiente forma:

Sin baja: 0 puntos.

Por cada 200 euros de baja en el importe base, se otorgaran 0,1 puntos con
un maximo de 5 puntos.

Criterios cuya ponderacion dependa de un juicio de valor: (sobre C)

Organizacion y despliegue territorial de medios. Se anadizaran los centros
detrabajo propuestos, que dispongan de mediosy objetivos relacionados con las
prestaciones del contrato. Se valorarael personal que se aporta, su organizacion,
y las disponibilidades de coordinacién de | as acciones especificas entre todas las
comarcas participantes del proyecto. (De 0 a 2 puntos).

Se asignard un valor total del 40% al «sobre C» y del 60% al «sobre B».

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe Neto: 17.284,48 euros. IVA: 2.765,52 euros.

Importe total 20.050 euros.

5. Garantia exigidas.

Definitiva: 5% del importe de adjudicacion.

6. Requisitos especificos del contratista:

Solvencia econdémicay financiera, y solvenciatécnicay profesional y otros
requisitos especificos: ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: plazo de quince dias contados a partir del
diasiguiente a de la publicacion del anuncio de licitacion en el BOPH y Perfil
de Contratante.

b) Modalidad de presentacién: ver Pliego.

¢) Lugar de presentacion: sede de la Comarcade laLitera/La Llitera

1. Dependencia. Registro Central.

2. Domicilio: Carretera San Esteban §/n, Km 1.100.

3. Localidad y Cédigo Postal: 22500 Binéfar.

4. Direccion electronica: tag@lalitera.org.

d) Plazo durante el cual €l licitador estara obligado a mantener su oferta.

8. Apertura de ofertas: ver el Pliego de Clausulas Administrativas Particu-
lares.

a) Direccidn: sede de la Comarca de la Litera/lLa Llitera en Carretera San
Esteban s/n, Km 1.100, de Binéfar.

9. Gastos de Publicidad y otras informaciones. ver pliego de clausulas ad-
ministrativas particulares.

En Binéfar, a17 de septiembre de 2009.- El presidente, Josep Antén Chauvell
Larrégola.
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6762

SERVICIOS SOCIALES COMARCALES PUBLICACION DE VARIOS
REGLAMENTOS

Se ha anunciado en tablén de anunciosy B.O.P de 19.5.2009 la aprobacién
por el Pleno del Consgjo Comarcal de 14.4.2009 de los reglamentos de

1.- Reglamento de las prestaciones del programa «Apoyo a las familias y
diferentes unidades de convivencia» de la Comarca de la Jacetania.

2.- Reglamento para ala aplicacion de las prestaciones econémicas realiza-
das desde el &rea de servicios sociales de la Comarca de la Jacetania.

La publicacién indicaba que la aprobacion de los nuevos textos modifica
dos de dichos reglamentos fue aprobada por el Pleno del Consegjo Comarcal de
fecha 14.4.2009, para ser sometida a informacién publica conforme el articulo
140 delaley 7/1999 e Administracion Local de Aragon en el tablon de anuncios

delaComarcay B.O.P de la Provincia de Huesca, por €l periodo de treinta dias
habiles para su examen, reclamacion, repararos y observaciones, transcurridos
dichos plazos si no hubiera ningtn tipo de reclamacién, reparo u observacién la
aprobacion inicial se entendera aprobado definitiva, pasandose a realizar la pu-
blicacién del texto en el Boletin Oficial

Habiéndo transcurrido la exposicion publica sin reclamaciones, procede
conforme a lo aprobado la publicacién del texto de los reglamentos con €l si-
guiente contenido:

1.-REGLAMENTO DE LAS PRESTACIONES DEL PROGRAMA DE
«APOYO A LAS FAMILIAS Y DIFERENTES UNIDADES DE
CONVIVENCIA» DE LA COMARCA DE LA JACETANIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

LaLey 23/2001, de 26 de diciembre, de Medidas de Comarcalizacién posi-
bilita que las Comarcas puedan gjercer, entre otras, competencias en su territorio
en materia de accion social. La Ley 9/2002 de Creacion de la Comarca de la
Jacetania, y los Decretos 375/2002, del 17 de diciembre, del Gobierno deAragén,
por el que setransfieren funcionesy traspasan servicios de laAdministracion de
la Comunidad Auténoma de Aragén ala Comarca de la Jacetania (En materiade
accion social: Apartado Primero —A) y el Decreto 4/2005, de 11 de enero, del
Gobierno de Aragoén, que las concreta, establecen como una de |as prestaciones
basicas de los Servicios Sociaes el Programa de Apoyo ala Unidad de Convi-
venciay Ayuda a Domicilio, que lo define como «una prestacion basica de ca
récter comunitario que tiene por objeto la realizacion de actuaciones de apoyo
social y educativo, laintervencidn en situaciones de riesgo, €l apoyo alaestruc-
turafamiliar y ala dinamica de relacion de la unidad de convivencia»

La Comisién de Accion Social de la Comarca de la Jacetania consciente de
la necesidad de reglar el funcionamiento, organizacion, gestion y coordinacion
de este programa, ha decidido unificar para todo el dmbito territoria que la
compone, una norma que regule tanto el concepto y contenido de los servicios
como €l procedimiento de acceso de los ciudadanos. Asimismo es necesario el
establecimiento de un baremo y una tasa que regule la participacion econémica
delosusuariosen el servicio, requisitos imprescindibles para garantizar laigual -
dad de acceso a los derechos sociales por parte de todos los ciudadanos de la
Comarca independientemente del municipio en el que residan.

Por otra parte, de conformidad con lo establecido en el Art. 3° delaLey 4/
1987, de 25 de marzo, de Ordenacion de la Accion Socia en la Comunidad
Autonoma de Aragon, son principios inspiradores de estas prestaciones 10s si-
guientes:

a) Laigualdad, universalidad y globalidad, mediante un sistema integrado
en relacion con otras éreas prestadoras de servicios que evite situaciones de
marginacion.

b) Laprevencion delas circunstancias que originan lamarginacién, asi como
lapromocion de laplenaintegracion de las personasy grupos en lavida comuni-
taria.

¢) Laplanificacién sometida alos correspondientes procesos de evaluacion

d) La coordinacion y la descentralizacion de las actuaciones en los propios
ambitos en los que las situaciones se produzcan

€) La participacion de los ciudadanos en la planificacion, seguimiento y
evaluacion de los planes y programas, asi como en la gestion de los servicios
sociales.

f) Laresponsabilidad publica en un marco juridico que establezca derechos
y deberes, impidiendo actuaciones graciables.

Por ello, d amparo delo establecido en el articulo 5K y 6 delaLey de Bases
del Régimen Local, €l Art. 4k y 442delaLey 7/1999 de Administracién Local en
Aragon y el Art. 11 de la Ley 4/1987 de Ordenacién de la Accion Socia en la
Comunidad Auténoma de Aragon, regula mediante el presente Reglamento, €
Programa de Apoyo alas Familias y otras Unidades de Convivencia.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Concepto y finalidad.

El programa de Apoyo a las Familias y otras Unidades de Convivencia es
una prestacion bésica de servicios sociales comunitarios que tiene por objeto
favorecer laautonomia personal y familiar, atender situaciones de crisis, promo-
ver y favorecer el desarrollo de capacidades parala convivencia. Se hace efecti-
va a través de los Servicios de Ayuda a Domicilio, de Apoyo a Cuidador, de
Cargas Familiares, de Intervencion Familiar y de Teleasistencia y otras Ayudas
Técnicas.

Articulo 2. Prestaciones

A los efectos del presente reglamento |as prestaciones reguladas por € mis-
mo seran:

El Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD) es un servicio socia publico y
comunitario que presta una serie de atenciones y/o cuidados de carécter perso-
nal, psicosocial, educativo, doméstico o técnico alos individuos y/o unidades de
convivencia en su domicilio cuando se hallan en situaciones en las que no sea
posible larealizacion de sus actividades habituales, o en situaciones de conflicto
psico-socio-familiar paraaguno de sus miembros, con el objeto fundamental de
mantener la autonomia de los mismos, garantizando los deseables niveles de
viday convivenciay contribuyendo a que puedan permanecer en su hogar mien-
tras sea posible.
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Servicio de Cargas familiares (SCF): consiste en la prestacién temporal de
una serie de atenciones y/o cuidados de caracter personal, psicosocia y excep-
cionalmente doméstico, alas personas y/o unidades de convivencia, en su domi-
cilio o fuerade él, que se encuentren en unasituacion en la que no puedan cubrir
por sus propios medios las necesidades de atencion de alguno de los miembros
de la unidad de convivencia que se encuentren en situacién de dependencia
(menores de 12 afios, mayores de 65 y/o personas sin el suficiente nivel de auto-
nomia o personas enfermas), y haya una urgencia o causa sobrevenida por laque
demandan del servicio.

Servicio de Apoyo a Cuidador (SAC): es un servicio social, piblico y co-
munitario que presta una serie de atenciones a personas que se dedican, con
caracter habitual y sin retribucion, al cuidado de personas con limitaciones en su
autonomia personal, familiar y social, favoreciendo su estancia en el entorno
habitual. Servicio de sustitucion durante el tiempo que el cuidador precise para
realizar las actividades necesarias para cubrir sus necesidades bésicas o su desa-
rrollo personal y social. Durante la prestacion del servicio se realizaran aquellas
tareas que el cuidador |levaria a cabo de estar presente. Este servicio contempla
dos modalidades:

a. Sustitucion del cuidador en el domicilio

b. Atencién temporal de la persona en situacion de dependencia en un cen-
tro de alojamiento

Articulo 3. Filosofia de |as prestaciones domiciliarias:

- Las prestaciones del programa de «Apoyo a las familias y otras UC» se
configuran como un programa comunitario, en cuanto a que se deben aunar los
esfuerzos del propio usuario, lafamilia, los vecinos, las amistadesy otros servi-
cios de caracter sanitario y/o social

- Nunca se realizaré aquello que pueda hacer €l propio usuario o la familia
por si solos, favoreciendo la autonomiay evitando, en lamedidadelo posible, la
incapacidad progresiva

- Presta apoyo y ayuda a las familias, pero nunca eximiéndolas de sus res-
ponsabilidades siendo un servicio de apoyo y complementario

- Se basa en el derecho del usuario a la autodeterminacion y a gobernar su
propia vida

Articulo 4. Ambito de actuacion

Las prestaciones establecidas en el presente reglamento se llevaran a cabo
en los municipios integrantes del SSB de la Jacetania.

Articulo 5. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de los servicios recogidos en el presente reglamen-
to las personas o unidades de convivencia que cumplan los siguientes requisitos
generales:

- Ser mayor de edad o emancipado, espafiol o extranjero con residencia
efectiva en Espafia

- Estar empadronado en alguno de los municipios integrantes del SSB

- Personas mayores, discapacitadas, enfermas y/o familias que, en mayor o
menor grado, se encuentren en situacién de dependencia, entendiendo por tales
a aquellas que no pueden hacer sin ayuda determinadas actividades de la vida
diaria consideradas esenciales para auto cuidarse o para e desenvolvimiento
normal de su autonomia personal familiar y/o social.

- Hallarse en situaciones de conflicto psico-familiar paraaguno de sus miembros

Articulo 6: Incompatibilidades.

L as diferentes modalidades de atencién son compatibles entre si, aunque su
prestacion no podra coincidir en €l mismo periodo de tiempo. En ninglin caso se
podra sustituir las funciones que desarrollaria el SAD, puesto que se trata de
servicios complementarios con €l resto.

La prestacion de los diferentes servicios sera incompatible con la percep-
cion, por parte del usuario, de otra ayuda de similares caracteristicas obtenida
por otros medios tanto publicos como privados, salvo valoracién técnica del
Equipo del SSB.

En ninguin caso se contemplard como atencién de estos servicios la contra-
tacién directa por parte del usuario.

Articulo 7: Derechosy deberes de los usuarios.

Los beneficiarios del Servicio tendran los siguientes derechos:

- Cumplimiento fiel de lo estipulado en el documento contractua y de con-
cesion del servicio.

- Prestacion del servicio con laméxima diligencia, puntualidad y cuidado.

- Ser informados previamente de cualquier modificacién en las condiciones
del servicio.

- A laintimidad y dignidad, no revelandose desde estos servicios sociaes
informaci 6n alguna procedente de la prestacion del servicio y manteniendo siem-
pre e inexcusablemente el sigilo profesional.

- Ser tratados con respeto por parte del personal que presta el servicio.

- Proponer el horario que consideren mas adecuado a sus necesidades.

- Ser orientados a la bsqueda de recursos alternativos que, en su caso, fue-
ran necesarios.

7.2 Los beneficiarios del Servicio tendrén las siguientes obligaciones:

- Comunicar, con antelacion suficiente, cualquier ausencia del domicilio en
el momento de la prestacion del Servicio.

- Estar presentes en el domicilio en el momento de la prestacion del Servi-
cio, salvo causa justificada.

- Facilitar lainformacién que le sea requerida para cumplimentar la solici-
tud asi como las tareas de seguimiento que se lleven a cabo desde € Servicio
Social de Base.

- Aceptar la distribucion del horario que la Comarca establezca, segin la
disponibilidad y organizacién del Servicio previa consideracion de la opinion
del beneficiario a respecto.

- Comunicar a la Trabajadora Social encargada del seguimiento de cual-
quier anomalia que se produzca en la prestacion del Servicio, siempre que se
derive de negligencia, impuntualidad, falta de respeto o incumplimiento de lo
estipulado en el documento de concesién por parte de las auxiliares.

- Detodo ello se redizara lainvestigacion oportuna.

- Abonar en tiempo y forma la tasa fijada por la prestacion del Servicio.

- No redlizar donaciones ni pagas ala Comarca, ni Ayuntamiento, ni al per-
sonal asu Servicio en concepto de los servicios prestados.

- Informar a Servicio Social de agquellas enfermedades infecto-contagiosas
que sobrevinieran durante la prestacion del Servicio, afin de tomar medidas de
proteccion necesarias por parte de las auxiliares.

- Tratar con respeto 'y dignidad alas auxiliaresy personal técnico del Servicio.

Articulo 8: Principios Eticos de la Auxiliar de Servicios Sociales

Respetar alas personas con las que se interviene reconociendo las diferen-
cias de nacionalidad, religion, opinion politica o forma de vida'y asegurando a
cada individuo la misma calidad de servicio.

Preservar laindependencia de la personay promover su autonomia:

- No sustituyendo alafamilia

- No imponiendo los propios valores y/o ideas sobre un determinado aspecto.

- Adaptandose tanto como sea posible a comportamiento y habitos de la
familia

Ser cuidadosos con los bienes y objetos que pertenecen a otras personas no
modificando su situacién sin consultar con el usuario pues puede ser considera-
do como una intromision en sus recuerdos, en sus vivencias ni deshacerse de
ninguno de ellos sin haberlo consultado previamente.

Evitar gastos y/o ruidos innecesarios: luces encendidas, grifos abiertos, gol-
pes, etc.

Ser discretos en:

- Evitar comentarios sobre nuestra vida personal.

- Mantener actitudes imparciales no evidenciando posicionamientos ni sim-
patias.

- No hacer comentarios sobre diferentes casos de | os que se sea responsable.

Dar a conocer y recordar |as condiciones indispensables para la calidad del
trabajo, los medios necesarios y los limites del mismo.

Ser conscientes de |as funciones adesarrollar y no hacer ni més ni menos de
lo que la profesion exige.

Hacer constar por escrito, de forma objetiva en el diario todo aquello que
consideremos relevante para el servicio. Esto ayudaraaevauar losobjetivosy el
proceso que se esta llevando a cabo.

Evitar el exceso de familiaridad en el trato alos usuarios para evitar conse-
cuencias negativas como la perdida de autoridad como profesionales.

Guardar el secreto profesional sobre cualquier aspecto o hecho delafamilia
con laque seinterviene del que se tenga conocimiento por el gercicio profesio-
nal tanto de caraal exterior como dentro de la misma.

Responsabilizarse sobre la aplicacion de los métodos de trabajo, de laforma
deintervenir y del tipo de relacion que se establece con |as personas.

No solicitar favores personales para evitar relaciones de dependencia.

No facilitar el teléfono particular alos usuarios para no fomentar su depen-
dencia hacia €l profesional ni una intromision en su espacio personal.

Estar interesados en el perfeccionamiento de las propias técnicas profesio-
nales y en la bisqueda de ampliacion de conocimientos, evitando el estanca
miento profesional.

Ser puntuales y conscientes de que si no, se esta disponiendo del tiempo de
una persona sin su consentimiento.

Ser pulcros y meticul osos respecto ala higiene personal.

Realizar las curas con guantes esterilizados.

No aceptar obsequios por parte del usuario como tampoco lallave del domi-
cilio del usuario si no es estrictamente imprescindible debido a la situacién es-
pecifica de la familia atendida.

No fumar ni comer en el domicilio del usuario.

En caso de necesitarse mayor tiempo de atencion, comunicarlo con el tiem-
po suficiente y, en ninglin caso, continuar realizando €l servicio de forma parti-
cular e independiente.

Comunicar las faltas de asistencia con lamayor antelacion para que se pue-
dan tomar |as medidas oportunas.

CAPITULO II: OBJETIVOS

Articulo 9: Objetivos generales de las prestaciones del Programa

- Estimular y potenciar la autonomia personal de los beneficiarios

- Prevenir situaciones de crisis personal, familiar o riesgo

- Lograr un marco de convivencia saludable y una relacién positiva con €l
entorno

- Mantener alas personas en su medio habitual, previniendo internamientos
innecesarios 0 no deseados
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Articulo 10: Objetivos especificos del Servicio de Ayuda a Domicilio

- Lograr lapotenciacion y adquisicion de habitosy habilidades que mejoren
su seguridad, condicionesy calidad de vida

- Prestar atenciones de caracter doméstico que supongan un apoyo personal
0 socia necesario

- Promover y fomentar la adecuacion de la vivienda a las necesidades de la
persona atendida

Articulo 11: Objetivos del Servicio de Cargas Familiares:

- Facilitar la insercion/ promocion laboral y formacion profesional de los
responsables de la unidad de convivencia cuando haya personasasu cargo sin el
suficiente nivel de autonomia o enfermas

- Lograr lapotenciacion y adquisicion de habitosy habilidades que mejoren
su seguridad, condicionesy calidad de vida

Articulo 12: Objetivos del Servicio de Apoyo al Cuidador:

- Facilitar la insercion/ promocion laboral y formacion profesional de los
responsables de la unidad de convivencia cuando haya personasasu cargo sin el
suficiente nivel de autonomia o enfermas

- Favorecer el descanso del cuidador facilitando la realizacion de activida-
des para su desarrollo personal y social

- Ofrecer mecanismos para la adquisicion de técnicas y habilidades para
mejorar la atencién de la persona cuidada

- Ofrecer terapias u otras formulas que contribuyan a apoyo del cuidador

CAPITULO Ill. PRESTACIONES

Articulo 13: Tareas.

Lastareas delos servicios se prestaran en funcion de las necesidades y obje-
tivos de las unidades familiares, de acuerdo a los cuales se estableceran unas
prestaciones u otras 'y se dirigira prioritariamente a los supuestos que presenten
grave estado de necesidad.

Articulo 14: Prestaciones del SAD

Las prestaciones que podra ofrecer:

Tareas domeésticas de atencion en el hogar, con la ayuda de la persona, si
puede hacerlo:

- Limpiar lavivienda (barrer, fregar el suelo, limpiar muebles, puertas, ven-
tanas ...)

- Fregar lavgjilla

- Hacer las camas

- Redlizar compras domésticas a cuenta del usuario

- Determinar los menus, conjuntamente con €l usuario/a

- Apoyar la organizacion y orden domésticos

- Otras |abores propias de lavida cotidiana paralas que €l usuario esté inca-
pacitado

Tareas de atencién personal, estimulando a la persona para que realice todo
aquello que pueda por si misma:

- Levantarse

- Asearse

- Banarse/ducharse

- Deambular por la casa

- Vestirse

- Calzarse

- Peinarse

- Afeitarse/maquillarse

- Comer

- Subir y bajar escaleras

Tareas de cuidados especiales, arealizar con |las personas que sufren graves
dependencias:

- Aseo personal, incluyendo cambio de ropa, lavado de cabello y todo aque-
Ilo que requierala higiene habitual de personas inmovilizadas e incontinentes o
dependientes.

- Cambio de pafales

- Ayuday apoyo alamovilizacion en casaafin de prevenir laformacién de
escarasy Ulceras

- Deambulacion y transferencias (de lacama alasilla, delasillaal retrete,
etc.)

- Ayuda paralaingestion de medicamentos, quedando totalmente prohibidala
realizacion de curas que requieran la intervencion de especialistas en enfermeria,
asi como la administracion de medicamentos por via intravenosa o similar.

- Ayuda para comer y/o alimentacion especial

- Tareas de indole preventivay de ayuda en lavida socia y relacional:

- Deteccion de cambios situacionales y observacion de relaciones familiares
y sociaes

- Potenciar valores positivos para superacion de situaciones de crisis.

- Entrenamiento en habilidades domésticas, higiénicas y de organizacion y
de economia doméstica

- Supervisar la toma de medicamentos prescritos

- Pasear

- Salir de compras junto con la persona atendida

- Ayudar ala persona alarealizacion de gestiones

- Acompafiamiento a consultas médicas, hogar o club etc.

- Ayudarle en el despacho de su correspondencia personal, estimularle para
que realice llamadas o visitas a sus allegados, amistades y familiares

- Ayudarle allevar las cuentas, controlar citas médicas

- Hablar y dialogar con |la persona atendida

Excepcionalmente, otros servicios o tareas distintas de las anteriores, siem-
pre que se concrete y explicitamente se convenga con el SSB

Articulo 15: Prestaciones del SACy del SCF

L as prestaciones que podra ofrecer:

Tareas de cuidados especiales, a realizar con personas dependientes:

- Aseo personal, incluyendo cambio de ropa, lavado de cabello y todo aque-
Ilo que requierala higiene habitual de personas inmovilizadas e incontinentes o
dependientes.

- Cambio de pafiales

- Ayuday apoyo alamovilizacion en casaafin de prevenir laformacion de
escarasy Ulceras

- Deambulacion y transferencias (de lacama alasilla, delasillaal retrete
etc)

- Ayuda paralaingestion de medicamentos, quedando totalmente prohibidala
realizacion de curas que requieran la intervencion de especialistas en enfermeria,
asi como la administracion de medicamentos por via intravenosa o similar.

- Ayuda para comer y/o alimentacién especial

- Tareas de indole preventiva'y de acompafiamiento en la vida social y
relacional:

- Compariia en traslados fuera del domicilio: centros sanitarios, centros de
dia, centros escolares (colegio o guarderia) ...

- Compafiia y entretenimiento en e domicilio, velando en todo momento
por la seguridad de la persona dependiente

- Incluido en el SAC, en la modalidad de atencién temporal en centro de
alojamiento, se prestaran |as tareas propias de los centros residencial es de terce-
ra edad.

CAPITULO IV: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 16: La extensién, intensidad y tipo de servicio a prestar vendran
condicionados, ademéas de por la situacién de necesidad que los genera, por la
disponibilidad de recursos humanos, econémicos y materiales por parte de la
Comarca. En caso de darse estas limitaciones se establecera un orden de prefe-
rencia atendiendo, en primer lugar a los demandantes con residencia fija en el
municipio que lo tuvieran reconocido en gjercicios anteriores y sobre los que
persista la situacion de necesidad que motivo su concesion y, en segundo lugar,
a los que hubiesen obtenido mayor puntuacion en la aplicacién de los baremos
correspondientes.

Articulo 17: Ninguna delas prestacionesy servicios reguladas en este regla-
mento podran cubrir situaciones que requieran atencién continuada todo el dia,
bien sea médica y/o social.

Articulo 18: Horario y periodo de concesion de la prestacion

SAD:

a. El periodo que se concede es indefinido y/o temporal siempre y cuando
persistan las circunstancias que motivaron su concesion

b. El SAD se prestara, salvo causa excepcional, con caracter diurno, de lu-
nes a viernes, exceptuando las fiestas que se sefidlan en el calendario laboral
aprobado por lalegislacion vigente

¢. Como méximo se prestarén 14 horas semanales, semprey cuando a menos
diez horas sean para servicios de atencion personal

d. El horario en el que se prestara el SAD lo determinara, siemprey en todo
caso, €l SSB de la Jacetania baséndose en criterios de adecuacion de las tareas a
realizar, priorizandose aquellas que tengan que ver con la atencién personal del
usuario, y en la disponibilidad horaria.

e. En los casos en |os que el anciano o persona con limitaciones en la auto-
nomiapersonal, viva con familiavalida, solo ser prestara atencién persona y, en
ningln caso se realizaran tareas domésticas

f. El tiempo efectivo de atencién acadausuario sele deducird un minimo de
10 minutos por desplazamiento de la auxiliar

18.2 El Servicio de Cargas Familiares.

a. El méaximo de horas al afio que se podréa prestar a una misma unidad de
convivencia no excedera de 360 horas en doce meses desde |lafecha de ata

b. El servicio minimo seré de una hora continua por dia de servicio prestado
y las fracciones de hora seran de quince, treintay cuarenta'y cinco minutos

c. El horario diario (mafanas, tardes o noches) y €l nimero de horas sema-
nales se gjustaran alas peculiaridades del caso. No obstante, cuando las horas de
prestacion superen las diez horas semanal es seré preciso informe valorativo por-
menorizado que justifique tal servicio.

18.3 El Servicio de Apoyo a Cuidador.

a. Este servicio se prestara en las mismas condiciones que |os supuestos a, y
b del Servicio de Cargas Familiares.

b. El horario sera diurno, mafianas o tardes, se ajustara a las peculiaridades
del casoy e maximo semanal serade diez horas de atencion

Articulo 19. Organizacion

Para una organizacion més eficaz, se consideran tres niveles de interven-
cion:
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1. Nivel de decision: corresponde a Pleno de la Comarca, las siguientes
competencias:

- Aprobar la programacién de | as prestaciones del Programa de Apoyo alas
Familias y otras Unidades de Convivencia reguladas en este reglamento.

- Aprobar |os presupuestos anuales de dichas prestaciones

- Concertar los convenios oportunos con Organismos Publicos y Entidades
para la financiacién y funcionamiento de estas prestaciones

- Nombrar a personal seleccionado para llevar a cabo los distintos servi-
cios.

- Acordar los criterios de admision de beneficiarios, servicios a prestar y
condiciones en que se van allevar a cabo

- Acordar las modificaciones oportunas tanto en materia de beneficiarios
como de organizacion de |as diferentes prestaciones

2. Nivel de informacion: Corresponde ala Comision de Accion Social, las
siguientes competencias:

Proponer a Pleno de la Comarca:

- Laprogramacion de las prestaciones del Programa de Apoyo alas Familias
y otras Unidades de Convivencia reguladas en este reglamento.

- Los presupuestos anuales

- Lafirmade convenios de colaboracion

- Los criterios de seleccidn de beneficiarios

Acordar los gastos ordinarios de las diferentes prestaciones, conforme al
presupuesto aprobado por el pleno.

Realizar un seguimiento periodico de las diferentes prestaciones

Nivel Técnico compuesto por la Coordinadora del Servicio, las Trabajado-
ras Sociales de cada subsede y las Auxiliares de Servicios Sociales.

LaTrabajadora Social como técnico encargado de lagestion del SAD, SAC
y SCF tiene las siguientes funciones:

- Vaorar las necesidades y recursos de |as prestaciones en lazona

- Elaborar la propuesta de programacion de las prestaciones

- Deteccion, estudio y diagndstico de casos

- Recepcion de casos

- Proponer €l tipo de servicio més adecuado a prestar

- Seguimiento y evaluacion de cada uno de |os casos

- Difusion e informacion del servicio

- Evaluacién del programa

Coordinacién periédica con:

- Las auxiliares de servicios sociales

- Los usuarios 'y su entorno socio-familiar

- Los responsables comarcales del Servicio

- Los organismosy entidades que participan en lafinanciacion de las presta-
ciones

Otras personas y profesionales sanitarios y sociales que intervengan

El/laauxiliar de servicios sociales tiene las siguientes funciones:

- Asistenciales. Prestacion de servicios domésticos y atencion personal

- Preventivas. Control de dietas, administracion de medicamentos etc

- Educativas. Modificacion de habitos de higiene, limpieza del hogar y de
alimentacion etc.

CAPITULO V: INSTRUCCION Y TRAMITACION

Articulo 20: Iniciacién y procedimiento.

Las solicitudes se presentaran en el Servicio Social de Base, deberan ir fir-
madas por €l usuario o representante legal y en las mismas se indicara qué pres-
tacion se deseay € motivo por el que serealiza.

Articulo 21: Documentacion

Se debera acompafiar a la solicitud.

- Fotocopia del DNI de todos los miembros de la unidad de convivencia

- Fotocopia del libro de familia, en su caso

- Fotocopia de la tarjeta sanitaria

- Informe médico del interesado en el caso del SAD y de la persona que se
encuentre en situacion de dependenciaen el caso del SAC

- Certificado de empadronamiento y convivencia

- Fotocopiade ladeclaracion delarentadel solicitantey delos demas miem-
bros de la unidad de convivencia. En caso de no haberla presentado por no estar
obligados a €ello, Certificado de Hacienda de los datos obrantes en la Agencia
Tributaria correspondiente

- Certificado de Ingresos netos anual es de pensiones, prestaciones economi-
cas, retribuciones dinerarias, retribuciones alimenticias.

- En caso de trabajadores por cuenta propia, justificantes de los ingresos
trimestrales a cuenta del IRPF del afio en curso

- Certificado de Rendimientos anuales del capital mobiliario (depositos, in-
tereses, venta de valores, intereses c/c, plazo fijo, obligaciones, letras del tesoro,
dividendos, rendimientos de seguros de vida, etc.)

- Cerificado de otros rendimientos anuales (del capital inmobiliario, de acti-
vidades econémicas, €tc.)

- Certificado de gananciasy pérdidas patrimoniales anual es (venta de accio-
nes, reembolso de fondos de inversién, venta de inmuebles, fincas rasticas o
urbanas, etc.)

- Certificado de los bienes inmuebles que posee y valor catastral de los mis-
mos.

- Certificado del capital mobiliario anual (acciones, obligaciones, c/cte., etc.),
con €l valor de patrimonio.

- Certificado de minusvalia del 1ASS o administracién competente de aque-
|las personas que aeguen minusvalia

- Justificacion de gastos (hipoteca, alquileres, gastos extraordinarios...)

Si la solicitud no va acompafiada de esta documentacion, se establecera un
plazo de diez dias habiles para su presentacion, con apercibimiento de que de no
ser asi se archivaralamisma

Articulo 22: Instruccién

Latramitacion de estas prestaciones podra seguir dos procedimientos: ordi-
nario y de urgencia

22.1. Procedimiento ordinario.

En procedimiento ordinario las solicitudes de las diferentes prestaciones
reguladas en este reglamento seran atendidas'y val oradas por |a Comision Técni-
ca, quien emitird un informe-propuesta, de acuerdo a los siguientes criterios:

- Grado de autonomia personal

- Situacién socio-familiar

- Situacién econdémica

El Presidente/a de la Comision de Accion Social emitirdinforme, indicando
en el supuesto de concesion:

- Datos personales del principal beneficiario

- Domicilio donde se van aredlizar las prestaciones

- Tipo de prestacion y tareas arealizar

- Horas semanales

- Horag/dias totales (SCF y SAC)

- Coste total del servicio

- Aportacion econdmica del beneficiario (tasa)

- Fechadeinicioy fin del servicio

En caso de denegacion, se concretaran las causas que han motivado tal deci-
sion.

La resolucién de concesién o denegacion sera comunicada por escrito al
beneficiario o representante legal.

Al expediente se adjuntara la declaracién de compromisos del usuario.

Articulo 22.2. Procedimiento de urgencia

En el procedimiento de urgencia seré la Coordinadora del SSB con €l visto
bueno del Presidente/a de la Comision de Accién Social, quien resuelva en e
plazo de 48 horas.

Articulo 23.

Todas |as resoluciones se someteran a conocimiento de la Comisién de Go-
bierno

CAPITULO VI: TASAS POR PRESTACION DE SERVICIOS.

Articulo 24. Tasas.

Anualmente se publicaran los precios a satisfacer por la prestacion del ser-
vicio de cargas familiares, salvo informe de la Trabajadora Social, pudiendo
acceder las unidades de convivencia cuyos ingresos no superen el baremo esta-
blecido en el Anexo Il.

L as tasas mensuales a abonar por los beneficiarios de las prestaciones del
SAD y SAC vienen estipuladas por laaplicacién del baremo econémico segiin el
Anexo | y I11 de este reglamento; asi mismo se estipulara anualmente el precio
maximo subvencionable por coste por dia del centro residencial.

Cuando por motivos ajenos alos beneficiarios del servicio no fuesen atendi-
dos en el nimero de horas convenido, se les descontara el importe proporcional
que corresponda.

La aportacion que el usuario hara por hora de atencién no podra superar a
coste real de lamismaincluyendo salario bruto y seguridad social del auxiliar y
serd abonada a mes vencido.

L os beneficiarios deberén renovar |latasa a abonar a estos servicios sociaes
anualmente y mientras dure la prestacion para lo cual se les requerira la docu-
mentacion necesaria. En el caso de haber alguna variacion, la nueva tasa se
aplicara desde el mes siguiente alarevision.

Articulo 25. Precios por prestacion de servicios

A efectos del calculo se tendran en cuenta siempre y en todos |os casos:

- Los ingresos anuales de la unidad de convivencia

- El nimero de personas que conviven con dichos ingresos

- El tiempo de prestacién del servicio

- Lasituacion socia

Articulo 26. Unidad de convivencia (UC).

Se considera unidad de convivencia aguella formada por todas las personas
con relacién de consanguinidad, afinidad u otras afines que conviven en un mis-
mo domicilio.

Asimismo se tendran en cuenta como gastos los procedentes de alquiler o
amortizacion de primera vivienda y sanitarios, asi como aguellos extraordina-
rios que la Comisién Técnica considere necesarios y que garanticen una mejor
caidad de vida

CAPITULO VII. BAJAS DE LOS SERVICIOS.
Articulo 27. Baja de los servicios.
27.1 A instancia de parte por voluntad del usuario o su representante legal .
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Se formalizara en documento firmado por el Trabajador/a Social y el solici-
tante o representante legal en el que constaran los datos de identificacion del
usuario, las causas que motivan labajay lafechaen que sefinalizala prestacion
del servicio.

27.2 Por finalizacion del periodo de la concesion del servicio. En este su-
puesto la baja sera automética, registrandolo en el archivo correspondiente

27.3 Bajade oficio.

Si del seguimiento de la prestacion resultaraque el beneficiario no relinelos
requisitos para seguir con la prestacion, y/o se hubieran producido modificacio-
nes bésicas en las circunstancias que motivaron la concesion de la prestacion
con anterioridad a la finalizacién del periodo para el que fue concedido, o en
aquellos casos en los que medie un lapso de tiempo entre laresolucion y € alta,
el trabajador social elaborard un informe en el que determinard las causas que
motivan la baja en €l servicio, y si no se alcanzara un acuerdo de baja, bien
temporal o definitiva con el interesado, se iniciara un expediente de baja obliga-
toria que se remitira a Presidente/a de la Comisién de Accion Social.

Articulo 28. Motivos de bajaen el SAD.

28.1 Temporales. Con unaduracién no superior atres meses, salvo que exis-
ta una lista de espera, en cuyo caso se estimard como definitivay cuyas causas
serén Unicamente:

- Hospitalizacion del beneficiario/a

- Ausencia del domicilio por un periodo continuado minimo de 15 dias

- Traslado temporal a domicilio de un familiar

- Por la presencia de familiares que puedan redlizar las tareas que hace el
SAD cuando la presencia de éstos en el domicilio supere los dos dias

- Por estancia temporal en un centro residencial

- En estos casos, €l usuario debera abonar el 100% del coste por el primer
mesy el 50% el resto de los meses, en concepto de reserva si la prestacion que
recibe proviene del SAD.

28.2 Definitivas, cuyas causas seran:

- Por no cumplir los requisitos exigidos para seguir recibiendo la prestacion.

- Haber superado €l periodo de tres meses anteriormente fijado

- Fallecimiento del beneficiario/a

- Ingreso en centro residencial de forma definitiva

- Por la desaparicién de las circunstancias que motivaron la concesion del
SAD o por cumplir €l periodo de tiempo por el que inicialmente fue concedido.

- Por voluntad de los interesados

- Por falta de adaptacion a las condiciones fijadas por €l SSB

- Por fdta de respeto o mala fe reiterada hacia las auxiliares de servicios
sociales

- Por tener concedida plaza en centro residencial y considerando el recurso
més adecuado a su situacion

- Por la ocultacion/falseamiento de datos por parte del usuario o familiares.

Articulo 29: Motivo de bagjaen el SAC.

En lamodalidad de sustitucién del cuidador/a en el domicilio y servicio de
cargas familiares |a baja serd automética por lafinalizacién del periodo de con-
cesion del servicio.

En la modalidad de atencién temporal en centro residencial, causaran baja
definitiva aquellos usuarios que:

- No cumplan los requisitos exigidos para seguir recibiendo la prestacion.

- Fallecimiento del beneficiario/a

- Ingreso en centro residencial de forma definitiva

- Por la desaparicién de las circunstancias que motivaron la concesion del
SAC o por cumplir el periodo de tiempo por el que inicialmente fue concedido.

- Por voluntad de los interesados

- Por falta de adaptacion a las condiciones fijadas por el SSB

- Por incumplimiento del reglamento del centro residencial

- Por tener concedida plaza en centro residencial y considerarlo el recurso
més adecuado a su situacion

Por la ocultacion/falseamiento de datos por parte del usuario o familiares.

CAPITULO VIII: EVALUACION Y SEGUIMIENTO
Articulo 30. Unavez iniciados |os servicios se realizara seguimiento y eva-
luacion de cada caso por el Trabajador/a Social del SSB, con visitas a domicilio
cuando se estimo oportuno, asi como contactos periddicos con las Auxiliares de
Servicios Sociales.

DISPOSICION TRANSITORIA
Tras la entrada en vigor del presente Reglamento, se concederd un periodo
de tres meses de adaptacion a las normas contenidas en la misma para aquellos
usuarios que estan recibiendo cualquiera de estas prestaciones
DISPOSICION FINAL
Se facultaa Presidente y por su delegacion a Presidente/a de la Comision
de Gobierno de la Comarca para dictar |as disposiciones internas necesarias.
ANEXO |
TASAS DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO (SAD) y del
SERVICIO DE APOYO AL CUIDADOR (SAC) en la modalidad de
sustitucién del cuidador en el domicilio
La aportacién de los usuarios variard en funcién de:

Ingresos y situacion econémica de la unidad familiar.

NUmero de miembros de la unidad familiar

Tiempo de atencién demandado

Situacion socia

Intentando salvaguardar la proporcionalidad y agravios para intentar man-
tener una igualdad entre los demandantes:

Para calcular la aportacién mensual por los servicios de ayuda a domicilio
se tendra en cuenta todos los ingresos de la UC y se dividiran por 14 (prorrateo
mensual), aplicando las siguientes deducciones:

- Méximo de 30% del coste real de alquiler o hipotecas

- Méximo de 20% del coste real de otros gastos extraordinarios (centros de
dia, gastos farmacéuticos, centros residenciales...)

El méaximo total de deducciones no superara el IPREM a mes.

Con €l fin de equiparar los ingresos de las familias de méas de un miembro a
los de las personas que viven solas, se establece un indice corrector en los si-
guientes términos:

Si una persona percibe la PMJ, dos personas tendran ingresos equivalentes
si perciben el importe de la PMJ mas el 35 % de la misma; si conviven tres
personas el equivalente serian la PMJ més dos veces €l 35 % de la misma.

2 miembros PMJ + 35 % PMJ 1'35
3 miembros PMJ + 2(35 % PMJ) 1'70
4 miembros PMJ + 3(35 % PMJ) 2'05

El célculo delaaportacion del usuario se obtendra multiplicando un porcen-
taje sobre los ingresos cal culados, que variara en progresion segiin el nimero de
horas semanales de prestacion de servicios.

Paraingresos equivalentes al PMJ ésta aportacion ser&

1'50 % de ingresos parala 12h. ................ 0'75 % de ingresos parala 62 h.

1'35 % de ingresos parala 22 h. .. ... 0'60 % de ingresos parala 72 h.

1'20 % de ingresos parala 32h. .. ... 0'45 % deingresos parala 8 h.

1'05 % de ingresos parala42h. .. ... 0'30 % deingresos parala % h.

0'90 % deingresos parala52h. ... . 0'15 % de ingresos parala 107 h.

Dependiendo del nimero de horas de servicio ala semana, sumaremos estos
porcentajes de forma que las aportaciones seran:

Para 1 horade ServiCio .......cccoeeeeerieeiineseeesseseeeseiens 1'50 % de ingresos

Para 2 horas de servicio .... ..2'85 % de ingresos

Para 3 horas de servicio .... ..4' 05 % de ingresos

Para 4 horas de servicio .... ..5'10 % de ingresos

Para 5 horas de servicio .... .. 6,00 % de ingresos

Para 6 horas de servicio .... ..6'75 % de ingresos

Para 7 horas de servicio .... .. 7'35 % de ingresos

Para 8 horas de servicio .... .. 7'80 % de ingresos

Para 9 horas de servicio .... ..810 % de ingresos

Para 10 horas de servicio .. ..8'25 % de ingresos

Parallegar ala cuantia mensual a aportar, haremos €l siguiente célculo:

Xy 2x -1

PMJ

Aportacién = /100

X = Ingresos anuales/14B

B = indice corrector de |os ingresos para equipararlos ala PMJ

N° miembros UC 1 2 3 4 5
B 1 1,35 1,70 2,05 2,40

Y = porcentaje a aplicar seguin el n° de horas de atencién cada semana.
PMJ: Pensién minima de jubilacién con 65 afios, sin conyuge a cargo, del
afio en curso.

ANEXO Il

TASAS DEL SERVICIO DE CARGAS FAMILIARES
A este servicio pueden optar las unidades de convivencia cuyos ingresos
ponderados no superen el Baremo 1.

BAREMO N° 1 Ingresos anuales de la unidad familiar
n® miembros anual

125,00% |PREM

156,25% |PREM

187,50% |PREM

218,75% IPREM

250,00% IPREM

262,50% IPREM

275,00% IPREM

287,50% IPREM

© | 00 N || W|N|F-

300,00% IPREM

10 312,50% IPREM

BAREMO N° 2: Deducciones mensuales parael calculo deingresos anuales
de la unidad familiar.
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Méximo de 30% del coste real de alquiler o hipotecas

Maximo de 20% del coste real de otros gastos extraordinarios (centros de
dia, gastos farmacéuticos, centros residenciales...)

El méximo total de deducciones no superara el IPREM al mes.

ANEXO I
TASAS DEL SERVICIO DE APOYO AL CUIDADOR EN LA

MODALIDAD DE SUSTITUCION DEL CUIDADOR EN PERIODO
VACACIONAL O SUSTITUCIONES ESPECIALES

(Estancias temporales en Centros para Personas Mayores).
A este servicio pueden optar |as unidades de convivencia cuyos ingresos no
superen el siguiente baremo

n° miembros

anual
125,00% IPREM
156,25% |PREM
187,50% |IPREM
218,75% IPREM
250,00% IPREM
262,50% |PREM
275,00% IPREM
287,50% |PREM
300,00% IPREM
10 312,50% IPREM

L as deducciones mensuales para el célculo de ingresos anuales de la unidad
familiar.

Maximo de 30% del coste real de alquiler o hipotecas

Maximo de 20% del coste real de otros gastos extraordinarios (centros de
dia, gastos farmacéuticos, centros residenciales...)

El méaximo total de deducciones no superara el IPREM al mes.

La Comarca de la Jacetania determinara que % abonara del coste real de la
plaza ocupada, considerando hasta un méximo del coste por centro fijado por €l
IASS, en funcién del [imite de ingresos por nimero de miembros de la UC en
base al siguiente baremo:

© | 00 N ||~ W (N|F

n°miembros Limiteingresos % |PREM % beca
1 31,25 90%
62,50 80%

93,75 70%

125,00 60%

2 39,06 90%
78,13 80%

117,19 70%

156,25 60%

3 46,88 90%
93,75 80%

140,62 70%

187,50 60%

4 54,69 90%
109,38 80%

164,06 70%

218,75 60%

5 62,50 90%
125,00 80%

187,50 70%

250,00 60%

6 65,63 90%
131,25 80%

196,87 70%

262,50 60%

7 68,75 90%
137,50 80%

206,25 70%

275,00 60%

71,87 90%

143,75 80%

215,62 70%

383,33 60%

9 75,00 90%
150,00 80%

225,00 70%

300,00 60%

10 78,13 90%
156,25 80%

234,38 70%

312,50 60%

El tiempo méximo de atencion sera de 1 mes al afio, salvo informe de la
Trabajadora Social que podria ser ampliable y siempre y cuando no tenga dere-
cho aunaplazade estanciatemporal concedidapor el |ASS. Jaca 17 de Septiem-
bre de 2009. El Vicepresidente 1°, Presidente en Funciones. Daniel Salinas
Samitier.

2.-REGLAMENTO PARA LA APLICACION DE LAS PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA COMARCA DE LA JACETANIA

La Comision de Accion Socia consciente de la necesidad de regular lare-
cepcion de solicitudes, tramitacion y resolucion de expedientes asi como el se-
guimiento y control de las ayudas ya concedidas, marca la siguiente reglamenta-
cion:

La concesién de estas prestaciones queda condicionada a la previa utiliza-
cién y aprovechamiento de otros recursos y/o prestaciones econdmicas existen-
tes, que puedan resultar idéneos para cubrir la demanda planteada.

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Concepto se consideran Prestaciones Econdmicas | as desti-
nadas a atender situaciones de necesidad social de caracter individual o familiar,
entendiendo por «situacion de necesidad» aquélla que, motivada por circunstan-
ciassociales, yasean familiares, laborales, de enfermedad u otras andlogas delas
personas fisicas produzcan una carencia de recursos que imposibilite el normal
desenvolvimiento en lavida diaria

ARTICULO 2.- Beneficiarios:

a) Podran beneficiarse de prestaciones econémicas «personas individuaes
0 unidades familiares».

b) A los efectos de este Reglamento se entendera por unidad familiar «la
unidad familiar que constituye un nicleo de convivencia, compuesto por 2 o
mas personas vinculadas por matrimonio u otraforma de relacion estable andlo-
ga ala conyugal, por parentesco de consanguinidad o afinidad, hasta cuarto o
segundo grado, respectivamente, por adopcion o0 acogimientos.

c) Sontitulares del derecho alas prestaciones econdmicas, hasta el momen-
toy en los limites econdmicos que |o permitan las consignaciones presupuesta-
rias acordadas para tales prestaciones, |os que reinan los siguientes requisitos:

1° Ser mayor de edad o emancipado

2° Tener constituido un hogar independiente

3° Estar empadronado y tener residencia efectiva en la Comarca de la
Jacetania.

4° No tener unos ingresos anuales superiores alosrelacionadosen €l Anexo |.

5° Podréan ser beneficiarios de estas prestaciones, | os transeintes, los extran-
jeros, los refugiados, los asilados 'y 1os apétridas, de acuerdo con |o dispuesto en
los tratados internacionales vigentes en Espafia, con caréacter potestativo me-
diante propuesta de resolucién de la Comision de Accidn Socia y Participacion
Ciudadana.

ARTICULO 3.- Régimen de Incompatibilidades.

Nadie podra ser beneficiario simultaneamente de més de una prestacion
para la misma finalidad.

ARTICULO 4.- Obligaciones de los beneficiarios:

Los beneficiarios de las Prestaciones o, en su caso sus representantes lega-
les, estaran obligados:

a) A destinar el importe de las prestaciones econémicas a las finalidades
para que se otorgaron.

b) A permitir y facilitar lalabor alas personas designadas para verificar su
situacion econdmica y familiar, sin menoscabo de los derechos constitucional-
mente reconocidos.

¢) Al cumplimiento de las condiciones que puedan establecerse o acordarse
en la concesion de las prestaciones al titular, para que, por sus propios medios,
pueda superar la situacion de necesidad de la unidad familiar.

d) A no gjercer lamendicidad ni inducir a su préctica a los miembros de la
unidad familiar.

€) A reintegrar las prestaciones indebidamente percibidas o coincidentes en
el tiempo con otra prestacion concedida para la misma finalidad.

Dichas obligaciones le seran comunicadas a posible beneficiario o0 en su
caso, al representante legal, antes de la concesion, si procede, de la prestacion.

ARTICULO 5.- Seguimiento de |as ayudas.

Sera el Servicio Social de Base quien haga el seguimiento de las situaciones
de necesidad protegidas por las prestaciones econémicas, asi como del destino
dado alas mismas, pudiendo requerir alos beneficiarios lainformacién o docu-
mentacién necesaria para el gercicio de dicha funcidn de forma adecuada.

CAPITULO II.- GASTOS SUSCEPTIBLES DE PRESTACIONES
ECONOMICAS

ARTICULO6.- AYUDASDEALQUILER

Tienen por objeto posibilitar el acceso a una vivienda de aquiler de los
beneficiarios, facilitando la ayuda econdmica necesaria en concepto de présta-
mo hasta que perciba la prestacion de inquilino del Gobierno de Aragén.

ARTICULO7.-AYUDASDEAPOYOA LA INTEGRACION FAMILIAR

Tienen por objeto e mantenimiento de la unidad familiar con menores a su
cargo evitando el internamiento de éstos en centros especializados o la adopcién
de medidas externas de proteccion.

ARTICULO 8.- AYUDAS DE URGENCIA.

Tienen por objeto resolver situaciones de emergencia que af ecten a personas
o familias a las que sobrevengan situaciones de necesidad en las que sea vean
privadas de los medios de vida primarios e imprescindibles, siendo su finalidad
el dispensarles una atencion basicay urgente en e momento que se produzcan,
son prestaciones econémicas de pago Unico y carécter extraordinario.
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ARTICULO9.- BECAS

Se trata de una ayuda social que subvenciona parcialmente alguno de los
siguientes conceptos:

- Apertura de centros

- Campamentos

- Comedor escolar

- Educacién Infantil

- Escuelade Verano

- Libros de Texto

- Musicoterapia

- Transporte Urbano para escolares

CAPITULO lil.- NIVELES DE RENTAS MAXIMAS DE LA UNIDAD
FAMILIAR PARA ACCEDER A LAS AYUDAS DE URGENCIA.

ARTICULO 10.- Anuamente se procedera a la revision del Anexo | en e
que figuran los baremos rel ativos aingresos anuales de la unidad familiar, cuan-
tia de la prestacion de alimentacion, y renta maxima de la unidad familiar, asf
como porcentaje de ayuda para el resto de prestaciones.

CAPITULO IV.- DETERMINACION DE LOS RECURSOS

ARTICULO 11.- Del beneficiario Individual

Para determinar los ingresos a partir de los que procede el reconocimiento
de prestaciones a un sujeto protegido individual, se tendra en cuenta la base
imponible de la tltima declaracién del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, y cuando aquéllano proceda o no seaobligatoriarealizarla, se acreditara
documentalmente.

ARTICULO 12.- De launidad familiar

Se computaran como recursos de launidad familiar latotalidad de losingre-
sos procedentes de todos y cada uno de los sujetos de la unidad familiar, que
éstos obtengan por |los conceptos de rendimiento de trabajo, retribuciones, ren-
tas o cualquier otro ingreso procedente de bienes muebles o inmuebles.

ARTICULO 13.- Cuantia méxima de las ayudas.

1.- En supuestos de excepcional gravedad, la Junta de Valoracién de las
Prestaciones Econdmicas, podra proponer incrementar estas ayudas hasta el li-
mite que se considere necesario para atender convenientemente la necesidad
sobrevenida.

2.- El maximo anual a conceder por unidad familiar, para ayudas de urgen-
cia, no excedera de 1,2 veces el IPREM del gercicio en curso, concediéndose
como maximo dos ayudas a afio, por unidad familiar.

CAPITULO V.- GESTION Y TRAMITACION

ARTICULO 14.- Iniciacion

1.- Las solicitudes se presentaran en el Servicio Social de Base.

2.- Las solicitudes se acompafiaran de los siguientes documentos:

a. Fotocopia del DNI/NIE o Pasaporte del solicitante y de los demas miem-
bros de la unidad familiar

b. Fotocopia del Libro de Familia. En €l caso de extranjeros, documento
acreditativo de su personalidad y tarjeta de residencia

c. Acreditacion documental de la residente efectiva en la Comarca de la
Jacetania

d. Fotocopia de la Declaracion de la Renta

e. Justificacién econémica (en caso de no realizar Declaracion de Renta)

Informe de vidalaboral

Fotocopia de las néminas

Certificados de Pensiones

Si no trabajan ni son pensionistas:

- Declaracion jurada de ingresos

- Fotocopia de la tarjeta de demandante de empleo

f. Certificado de domiciliacion bancaria, si procede

g. Cuaquier otro documento que ajuicio del encargo del expediente, sirva
para facilitar o certificar la situacion de la unidad familiar.

ARTICULO 15.- Instruccion.

Latramitacion de estas prestaciones podré seguir dos procedimientos: ordi-
nario y de urgencia.

a) Procedimiento ordinario

El Servicio Social de Base, una vez recibidas las peticiones las pasara ala
Junta de Valoracion.

b) Procedimiento de Urgencia

LaCoordinadoradel Servicio Social de Base con €l visto bueno de la Presi-
denta de la Comisién de Politica Social, una vez evaluadala situacion de necesi-
dad, en el plazo de 48 horas, resolvera.

CAPITULO VI.- JUNTA DE VALORACION

ARTICULO 15.- La Junta de Val oracién estar4 compuesta por:

- Coordinadora del Servicio Social de Base

- Las Trabajadoras Sociales del Servicio Socia de Base.

- Las Educadoras Sociaes del Servicio Social de Base.

ARTICULO 16.-

L as Resoluciones que en la Junta de Val oracion sean tomadas, para ser efec-
tuadas, irdn acompafiadas del Visto Bueno de la Presidenta de la Comisién de
Accién Social.

ANEXO |

BAREMO N° 1: Ingresos anuales de la unidad familiar

n° miembros anual

125,00% IPREM

156,25% IPREM

187,50% IPREM

218,75% IPREM

250,00% |PREM

262,50% |PREM

275,00% IPREM

287,50% |IPREM

© |0 N 0|~ |wWwiIN|F-

300,00% IPREM

10 312,50% IPREM

BAREMO N° 2: Deducciones mensuales para el calculo de
ingresos anuales de la unidad familiar.
Méaximo de 30% del coste real de alquiler o hipotecas
Maximo de 20% del coste real de otros gastos extraordinarios (centros de
dia, gastos farmacéuticos, centros residenciales...)
El méaximo total de deducciones no superarael IPREM a mes.

BAREMO N° 3: Cuantia de la prestacion de alimentacion.

n® miembros CUANTIA
1 60,10
2 90,15
3 108,18
4 153,26
5 198,34
6 243,42
7 288,50
8 333,58
9 378,76
10 423,74
BAREMO N° 4: Renta maxima de la unidad familiar y porcentaje de
ayuda para BECAS
n° Limite ingresos Limite ingresos %
miembros % IPREM % IPREM beca
1 125,00% 31,25 90%
62,50 80%
93,75 70%
125,00 60%
2 156,25% 39,06 90%
78,13 80%
117,19 70%
156,25 60%
3 187,50% 46,88 90%
93,75 80%
140,62 70%
187,50 60%
4 218,75% 54,69 90%
109,38 80%
164,06 70%
218,75 60%
5 250,00% 62,50 90%
125,00 80%
187,50 70%
250,00 60%
6 262,50% 65,63 90%
131,25 80%
196,87 70%
262,50 60%
7 275,00% 68,75 90%
137,50 80%
206,25 70%
275,00 60%
287,50% 71,87 90%
143,75 80%
215,62 70%
383,33 60%
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9 300,00% 75,00 90%
150,00 80%
225,00 70%
300,00 60%
10 312,50% 78,13 90%
156,25 80%
234,38 70%
312,50 60%

Jaca, 17 de septiembre de 2009.- El vicepresidente 1.° presidente en funcio-
nes, Daniel Salinas Samitier.

COMARCA DE LA RIBAGORZA
6768

ANUNCIO

Por la presente se procede a publicar el Decreto 367/2009, de la Presidencia,
de fecha de 7 de agosto por €l que se procede a designar a los miembros de la
Mesa de Contratacion de esta Comarca de La Ribagorza, en los términos que se
reproducen a continuacién

Visto el apartado 10 de la Disposicién Adicional segunda de la Ley 30/
2007, de 30 de octubre de Contratos del Sector Publico, sobre la regulacion y
composicién de las Mesas de Contratacion, y de conformidad con o previsto en
el art. 295.3° dela Ley 30/2007, de 30 de octubre, de contratos del Sector Publi-
coy articulo 21,4° del real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desa-
rrolla parcialmente la Ley de Contratos del Sector Publico.

De conformidad con lo previsto en la Disposicion Adicional segunda de la
citada Ley 30/2007 , art. 30 de laLey 7/1999 de Administracion Local Aragone-
sa, art. 21 delaLey /1985 de Bases de Régimen Local , art. 24 del Real Decreto
Legidativo 781/1986 , por e que se aprueba el Texto Refundido de disposicio-
nes legales vigentes en materiade régimen local, y art. 15 de Ley 12/2002 de 28
de mayo de creacion de la Comarca de La Ribagorza en relacion con el art. 51
del Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre del Gobierno de Aragén, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Comarcalizacion.

DECRETO

PRIMERO.- Establecer de forma permanente la Mesa de Contratacion de la
Comarca de La Ribagorza, para los expedientes de contratacion, cuya adjudica-
cién sea competencia de esta Presidencia y que se tramiten por procedimiento
abierto, restringido y negociado con publicidad.

SEGUNDO.- Designar alos siguientes miembros de la citada Mesa:

PRESIDENTE: D. José Franch Aventin o Consgjero en quien delegue ex-
presamente.

VOCALES:

Secretaria Intervencion: Dfia. Maria Antonia Besa Recasens

Gerente: Dfia. Maite Bardaji Lanau.

Consgjero D. José Antonio Lagiiéns Martin o Consejero en quien delegue
expresamente.

Consegjero D. Eusebio Echart Ballarin, o Consejero en quien delegue expre-
samente.

Consgjero: Javier Mur Couto o Consejero en quien delegue expresamente.

La Secretaria de la Mesa podré ostentarla €l titular de la plaza de Secretaria
Intervencion de la Entidad Local o personal en quien delegue, en cuyo caso el
delegado que realice tales funciones solo tendra voz pero no voto.

TERCERO.- A lavistade lacomplejidad o dificultad de cada expediente de
contratacion y mediante especifica resolucién de la Presidencia se podran incor-
porar alaMesa, los funcionarios o asesores especializados que resulten necesa-
rios, seguin la naturaleza de los asuntos a tratar , los cuales tendran voz pero no
voto.

CUARTO.- Régimen de funcionamiento

Todos los miembros de la Mesa tendran voz y voto, salvo en el supuesto de
delegacion de las funciones de Secretario de la Mesa, que sélo tendravoz , pero
no voto.

Para la védlida constitucion de la Mesa deberan estar presentes la mayoria
absoluta de sus miembros, y en todo caso €l Presidente, el Secretario delaMesa
y en su caso la Sra. Secretaria Interventora, por tener atribuidas las funciones de
asesoramiento juridico y control econémico y presupuestario del érgano y cual-
quier otro vocal,

QUINTO.- La presente resolucion se publicard en el perfil del contratante
de estaComarcade LaRibagorzay se publicaraiguamente en el Boletin Oficial
de la Provincia.

En Graus, a 27 de agosto de 2009.- El presidente, José Franch Aventin.

DOCUMENTOS EXPUESTOS

6781 AYUNTAMIENTO DE LA ALMUNIA DE SAN JUAN.- Cuenta
General del gercicio de 2007. Plazo treinta dias.

Administracion Autonémica
GOBIERNO DE ARAGON

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y
TURISMO

SERVICIO PROVINCIAL
6565

ANUNCI O del Servicio Provincial delndustria, Comercioy Turismo de Huesca
por el que se somete a informacién plblica la solicitud de autorizacion
administrativa de instalacion eléctrica en CAPDESASO, SARINENA Y
HUERTO, expediente AT-270/2008.

A los efectos previstos en el articulo 40 de la Ley 54/97, de 27 de noviem-
bre, del Sector Eléctrico y el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 30/92,
se somete ainformacion plblicalasiguiente solicitud de autorizacion de instala-
cion eléctrica

Peticionario: ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.L.U..- C/ San
Miguel, 10.- ZARAGOZA

Finalidad: atender las solicitudes de suministro de energia eléctrica de las
Comunidades de Regantes de Capdesaso, Sarifienay Huerto (Huesca)

Caracteristicas: LINEA AEREA 45 KV ENTRADA-SALIDA EN SET
«SARINENA»

LineaaéreaA.T., de45kV, con origen en nuevo apoyo n° 1 delaLinea aérea
45 KV entrada-salida en SET «Sarifiena» y final en nuevo apoyo n° 61BisD-27
delaLineaaéread5 KV «Marcén-Lastanosa», de 5,854 km de longitud, conduc-
tores LA-180, apoyos de metal. Se modifica el trazado inicialmente proyectado
entre los apoyos n°8 y el n° 20 (2,604 km) por motivos medioambiental es.

LINEA AEREA 25KV NUEVO BOMBEO «EL CHIQUILIN»

LineaaéreaM.T., de 25 kV, con origen en nuevo apoyo n° 1BISdelaLinea
aérea 25 KV nuevo bombeo «El Chiquilin» y final en apoyo n° 35, en proyecto,
delaLineaaérea25 KV «Sarifiena-Ballerias», y desde este apoyo a n°1 existen-
te de conversion aereo subterranea a nuevo bombeo «El Chiquilin» de 7,624 km
delongitud, conductores LA-56, apoyos de metal. Comparte apoyos entre el n°2
y n°61BisD-27 conlaLA 45KV entrada salidaa SET Sarifiena. Se modifica el
trazado inicialmente proyectado entre los apoyos n°8 'y el n° 20 (2,604 km) por
motivos medioambientales.

LINEAAEREA 25KV «SECCTO. CASTANERA-BALLERIAS»

Linea aérea M.T., de 25 kV, con origen en Seccto. Castanera (Z07962) y
final en apoyo n° 213, existente de la Linea aérea 25 KV «Castanera-Ballerias»,
de 2,631 km de longitud, conductores LA-56, apoyos de metal. Comparte apo-
yosentreel n°26y n°61BisD-27 conlaLA 45KV entradasalidaaSET Sarifiena
y entre los apoyos n° 28 y 2 comparte los mismos apoyos que la L.A. Nuevo
Bombeo « El Chiquilin».

RED SUBTERRANEA 45KV ENTRADA-SALIDA EN SET «SARINENA»

Linea subterréanea de M.T., de 45 kV, con origen en apoyo n° 1 de doble
conversion en proyecto y final posicion 45 KV de dicha subestacion de 0,075
km de longitud, conductores XLPE 26/45 Kv 1x400 mm2 Al H50.

RED SUBTERRANEA 25KV NUEVO BOMBEO «EL CHIQUILIN»

Linea subterranea de M.T., de 45 kV, con origen en apoyo n° 1 de conver-
sion aéreo-subterranea, en proyecto y final posicion 25 KV de dicha subestacion
de 0,060 km de longitud, conductores RHZ1 18/30kV 3X1X400 mm2 Al.

Todas aquellas personas o entidades que se consideren afectadas, podran
examinar el proyecto y, en su caso, presentar sus alegaciones, por duplicado, en
este Servicio Provincial, sito en Plaza Cervantes, n° 1 (Edificio Mltiple), duran-
te el plazo de veinte dias.

Huesca, 2 de septiembre de 2009.- El director del Servicio Provincial, El
secretario del Servicio Provincial. Por Suplencia (Decreto 74/2000), Antonio
Lorenzo Isardo.

6588

AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
INSTALACION ELECTRICA - EXPEDIENTE AT-48/2009

RESOLUCION del Servicio Provincial de Industria, Comercio y Turismo
de Huesca, autorizando €l establecimiento de lainstalacion eléctrica que se cita.

Visto el expediente iniciado en este Servicio Provincial de Industria, Co-
mercioy Turismo, a peticion de FERROVIAL AGROMAN, S.A., con domicilio
en C/ Antonio Royo, 14 de ZARAGOZA, solicitando autorizacion para el esta-
blecimiento de lainstalacion Reposicion LAMT 10 KV «Jabarrella» y de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 54/97, de 27 de noviembre, del
Sector Eléctrico

Visto el Proyecto y su Anexo de lainstalacion redactados por D. César Gil
Orledns, Ingeniero Técnico Industrial, colegiado n® 5540, visado n® AR984/09
por el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Aragon, para
FERROVIALAGROMAN, SA.



