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cPor que
esta Guia?

Esta guia pretende ser una herramienta
para aportar informacidén clara y accesible
a las personas jovenes emprendedoras de
la Comarca de la Jacetania.

Esperamos que pueda ayudar a que se
sientan acompafadas en el proceso y
facilitar que accedan a los recursos
disponibles en nuestro territorio.
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A quien va
e o ® ‘7

dirigida”

Esta guia es para ti si estas pensando en emprender o

comenzando a montar tu propio proyecto emprendedor y
vives en la Comarca de la Jacetania.

Esperamos que pueda ayudarte a conocer mejor las
oportunidades que este territorio ofrece, a resolver
algunas dudas habituales en el proceso y especialmente a
saber déonde puedes acudir para informarte y recibir un
acompafnamiento personalizado.

Si tu proyecto ya esta en funcionamiento, los apartados
“Recursos para el emprendimiento en la Jacetania”,
“Recursos especificos para sectores especiales” y
“Herramientas para el emprendimiento social” pueden
servirte a modo de guia de recursos locales.



Como utilizar
esta Guia

Esta guia esta pensada como documento de
consulta. Su formato es mas adecuado para
visualizar en pantalla de ordenador, aunque
también puede consultarse desde el movil.

A lo largo de ella encontraras numerosos
enlaces, haciendo click en los titulos. Utiliza los
simbolos que encontraras al inicio de cada
capitulo para moverte por los apartados.

e Ir al apartado anterior
Q Ir al apartado siguiente
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CULTURAL unico donde desarrollar
actividades deportivas, culturales,
de turismo sostenible y de ocio y
desconexion.

Oportunidades @& Un ENTORNO NATURAL Y

Que ofrece nuestro
territorio

COLABORACION CON INSTITUCIONES:

Comarca, Ayuntamientos y Grupos de 8
accion local cercanos que ofrecen 99 ( O 2

recursos para establecerse y facilitar

/ el emprendimiento.

SERVICIOS DE CERCANIA:
posibilidad de tener contacto
personal con tus clientes,
conocer las necesidades del
territorio y adaptar tus servicios.

VALOR ANADIDO:

el emprendimiento rural sostenible
tiene un impacto positivo en la
dinamizacién socioeconémica y la
repoblacién rural.
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Valores

De la Economia Rural

Colaboracion

Relaciones de apoyo mutuo entre
iniciativas y proyectos, fomentando el
intercambio y aprendizaje.

Sostenibilidad

Compromiso con el cuidado del entorno
y modelo de desarrollo territorial que
ponga la vida en el centro.

Comunidad

Fortalecimiento del sentimiento de
comunidad, con proyectos arraigados al
territorio donde se asientan.

Trabajo digno

Superacién del modelo de empleo
precario y estacional para promover un
modelo de trabajo que permita vivir aqui
todo el afio y tener calidad de vida.

Equidad

La dinamizacidén socioecondmica del
medio rural tiene un impacto positivo en
el acceso de sus habitantes a servicios
en igualdad de condiciones que el
contexto urbano.




Iniciativas que inspiran _

El Eventario Ternera Valle de Aisa

Ganaderia extensiva y
venta directa
Aisa

Animacion sociocultural
Villanua



https://eleventario.wixsite.com/eleventario
https://eleventario.wixsite.com/eleventario
https://www.terneravalledeaisa.es/
https://www.terneravalledeaisa.es/
https://redlilyartesania.com/
https://redlilyartesania.com/

Iniciativas que inspiran

Compaiiia de Guias Latido Pirineo Play Kids
Casa de la Montaha TR, = = ..

Cooperativa de Guias
de montafia
Jaca

Clases de inglés
itinerantes
Fago

Visitas guiadas
Anso



https://guiascasamontana.com/
https://guiascasamontana.com/
https://guiascasamontana.com/
https://latidopirineo.com/
https://latidopirineo.com/
https://www.instagram.com/en.playkids/
https://www.instagram.com/en.playkids/

Iniciativas que inspiran _

T

Un Punto Ixambre Coop

Promocion de la lecturay Cooperativa de iniciativa
literatura infanto juvenil social rural

Jaca Artieda



https://unpuntocuriosoporaragon.com/
https://unpuntocuriosoporaragon.com/
https://manuelbueno.es/
https://manuelbueno.es/
https://ixambre.org/
https://ixambre.org/
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Consolidacidn

Constitucion

Etapas del
proyecto

Desde el nacimiento de la
idea hasta la puesta en
marcha y crecimiento del
alcance.

Planificacion

Ideacidn



ldeacion y
analisis de
viabilidad

01

Generar y definir la idea de negocio de
manera clara, ya que esta puede
determinar la forma juridica mas
adeacuada.

02

Contextualizar la actividad, analizando
el mercado local y comarcal.

03

Definir cual es la propuesta de valor y
los elementos diferenciadores de
nuestro negocio.

Séamas




Modelo de negocio CANVAS

Planificacion empresarial

2

8*8 Aliados clave

¢ Quiénes son nuestros socios
y proveedores clave?

¢;Con qué personas
contamos?

H ® ®
o—] Actividades

clave

. Qué actividad principal es la
que aporta el valor a nuestro
negocio?

= Recursos clave

;. Qué recursos requiere
nuestro negocio?

d
Yz Propuesta de
valor

¢ Qué problema ayudamos a
resolver?

;Qué necesidad se ests
solventando?

¢ Qué valor estan apreciando
nuestros clientes?

@ Relaciones con
[ =7 clientes

. Qué tipo de relacion
tenemos con nuestros
clientes? ; Directa, indirecta?
. El cliente interactua con
nuestro negocio?

)\
5 Canales

¢;,Cuales son los principales
canales de comunicacion para
dar a conocer el negocio?

.Y para comunicarnos con
nuestros clientes?

;O: Segmentos de
O © O clientesy

A0 personas usuarias

¢; Cual es el perfil de cliente de
nuestro negocio?

Estructura de costes

¢;,Cuales son los costes principales de nuestro negocio?
¢;,Cuales son los costes fijos y los variables?
¢ ES necesaria una inversion inicial?

Fuentes de ingresos

¢ COmMo se van a generar ingresos?

Como nos pagaran nuestros clientes

. Cuadl es nuestro impacto medioambiental?

(positivo/negativo)

¢ Cual es nuestro impacto social?

(positivo/negativo)



Constituciéon y
puesta en marcha

Eleccion de la forma juridica

01 Responsabilidad de los socios

La responsabilidad patrimonial puede variar segun la forma
juridica de una empresa. Por ej. en una SL, los propietarios
responden con el capital de la empresa y no con sus
propios bienes. En cambio, un Auténomo tiene
responsabilidad ilimitada, lo que significa que responde con
todos sus bienes presentes o futuros. Todo dependera del
capital inicial necesario y del riesgo de la actividad.

02 Num de socios

Algunas formas juridicas, como las Cooperativas, requieren
un numero minimo de socios para constituirse. Deberas
tener en cuenta el grado de implicaciéon de cada socio en la
gestion democratica y el compromiso con la empresa.

Decidir si algunos socios aportaran bienes (socios
capitalistas) y otros trabajo y servicios (socios industriales);
si deben implicarse en la empresa a largo plazo o no es
indispensable.



Constituciéon y
puesta en marcha

Eleccion de la forma juridica

03 Tipo de gestion

La capacidad de gestion varia segun el tipo de empresa. Un
empresario individual o un socio unico de una sociedad
unipersonal tiene total libertad en la toma de decisiones. En
las formas sociales, todos los socios participan en las
decisiones y las ganancias en proporcion a su aportacion.

04 Tamano previsto de la empresa

La elecciéon de la forma juridica de una empresa puede
depender del tamano de ésta.

En el entorno de la Jacetania la mayor parte de las nuevas
iniciativas son autonomos individuales, que con el tiempo
ven si les interesa cambiar de formula juridica, colaborar
con otras personas también autdnomas o contratar
personal.



Constitucion y puesta
en marcha

Eleccion de la forma juridica

05 Aspectos fiscales y de Seguridad social

Algunas formas juridicas pueden tener ventajas fiscales, como las
cooperativas. En el régimen de seguridad social, existen diferencias
segun la forma juridica y las caracteristicas de los socios. Tanto el
aspecto fiscal como el régimen de seguridad social son cruciales para
determinar la forma juridica adecuada.

06 Inversion

La inversion necesaria para tu proyecto empresarial también influye
sobre tu eleccidon de forma juridica. No es lo mismo que no exista un
minimo de capital legalmente requerido como ocurre para empresarios
individuales que el minimo de 3.000€ para una Sociedad Limitada o
Cooperativa.

07 Proceso de constitucidn

Varia en complejidad y costes segun la forma juridica elegida. Las
formas societarias mercantiles pueden implicar gastos adicionales,
como notarios y registros. Considera si la rapidez en la creacion es
esencial para tu proyecto.
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FIGURAS LEGALES

MAS UTILIZADAS EN PEQUENOS
EMPRENDIMIENTOS

Ir a Fases del Ir a Pasos para
proceso constitucion
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Figuras

legales

Tipos mas habituales

so,

SOCIEDAD CIVIL OS5 O
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8 Sociedad de
03 . | Responsabilidad
8*8 Limitada SL
Cooperativa de
Trabajo Asociado @ ‘ 04




Empresario/a
individual - Autonomos

CARACTERISTICAS PRINCIPALES

La persona trabajadora autonoma es aquella que realiza una
actividad econdmica de forma habitual, personal y directa a
titulo lucrativo, sin sujecidn a un contrato de trabajo.
Gestiona su propio negocio asumiendo el control,
decisiones y riesgos de su actividad, y para recibir el pago
por sus servicios debe emitir una factura. Se inscribe y
cotiza en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos
(RETA) de la Seguridad Social.

CUANDO ES RECOMENDABLE

e Cuando se tiene un capital limitado para iniciar con la
actividad.

e Cuando se quiere iniciar la actividad de manera rapida y
a bajo coste.

e Cuando se requiere flexibilidad horaria.

Pasos para constituirse



e Forma empresarial idonea para el funcionamiento de empresas

Puesta en marcha rapida y sencilla. Poco papeleo.

de muy reducido tamaio.

Forma juridica econdmica: en 2025, la cuota de auténomos
vinculada a la menor base de cotizacidn esta en 205,23€ al
mes. Ademas, se puede disfrutar de la Tarifa Plana de 80€ al
mes durante el primer afio, la cual puede prolongarse un afio
mas si los ingresos no superan el Salario Minimo
Interprofesional (SMI). Existen también bonificaciones para
colectivos de especial vulnerabilidad social (personas con
discapacidad, victimas de violencia de género,
reincorporaciones tras baja de maternidad, etc.).

Existen ayudas especificas del INAEM para inversiones
iniciales, primeras contrataciones de personal, “cuota cero”
los primeros 12 meses, etc.

Libertad en la toma de decisiones, eleccién de clientes, etc.
Autoorganizacion laboral: poder escoger como, cuanto y
ddénde se trabaja

Flexibilidad horaria

Inestabilidad de ingresos: se cobra en funcién al trabajo que
realizas, de manera que los ingresos pueden variar mucho de
un mes a otro.

Responsable legal ultimo del negocio: si se contrae una
deuda, se debe responder con el patrimonio personal. En el
supuesto de causar un perjuicio o daio a un cliente o tercero,
podria suponer una demanda personal.

Dificultades para desconectar y conciliar

La pensidn publica suele ser mas baja que la de los
asalariados.

Bajas laborales sometidas a la base de cotizacidn

Mayores responsabilidades burocraticas y fiscales: el
autonomo es responsable de su contabilidad y gestiones
burocraticas, por lo cual es recomendable la contratacidon de
una gestoria, lo cual requiere un gasto extra.

Si su volumen de beneficio es importante, puede estar
sometido a tipos impositivos elevados ya que la persona fisica
tributa por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.



Sociedad Civil

CARACTERISTICAS PRINCIPALES

La Sociedad Civil es un contrato privado de colaboracion
entre dos o0 mas personas que desean realizar
conjuntamente una actividad con animo de lucro.

Estas personas podran optar entre aportar trabajo, lo cual
les convierte en “socios industriales”, y/o bienes o dinero,
lo que les convierte en “socios capitalistas”.

CUANDO ES RECOMENDABLE

Es una opcion recomendable en pequefios negocios que no
eXijan apenas inversiones y en los que se prefiera optar por
una gestion sencilla.

—=P = Pasos para constituirse



SOCIEDAD CIVIL

Constitucién formal mas sencilla y barata que una
sociedad mercantil, no siendo necesaria Escritura
Publica ante notario ni inscribirlas en el Registro
Mercantil

Gestiéon contable y fiscal mas sencilla que una SL.
Permite cotizar por la tarifa plana y la cuota minima
en el Régimen de autonomos de la Seguridad
Social, asi como acceder a la capitalizacion del
desempleo.

Es una férmula agil para una colaboracion entre
autonomos, especialmente si la inversidn a realizar
es pequefa.

Las mismas que un auténomo individual en cuanto a
posibles ayudas del INAEM.

e La responsabilidad de los socios por deudas frente

a terceros es personal e ilimitada, es decir, una vez
liguidado el patrimonio de la sociedad, si no llega
para cubrir las deudas, responden con sus bienes
presentes y futuros. Y lo hacen de forma
mancomunada ante todos los deudores que pueda
haber.

No ofrece la misma imagen de permanencia y
solidez que una sociedad limitada.



Sociedad de Responsabilidad
Limitada (SL)
CARACTERISTICAS PRINCIPALES

El tipo de sociedad mas habitual en Espafa debido a que los empresarios no tienen
que responder de forma personal con su patrimonio de las deudas de la empresa, la
responsabilidad se limita al capital aportado.

Las necesidades de capital son inferiores a las de la sociedad anénima. El capital
social estd dividido en participaciones sociales, indivisibles y acumulables,
integrado por las aportaciones de todos los socios.

Para su constitucidn, es necesario un capital minimo exigido de 3.000€, que deben
desembolsarse integros en la firma de escritura publica. El numero minimo de socios
para su constitucién es de uno. Tienen que llevar un Libro de inventarios y Cuentas
anuales, un Diario de operaciones y un Libro de actas que recogera todos los
acuerdos tomados por las Juntas Generales y Especiales y los demas 6rganos
colegiados de la sociedad. También llevara un Libro registro de socios, en el que se
haran constar la titularidad originaria y las transmisiones de las participaciones
sociales.

CUANDO ES RECOMENDABLE

e Cuando se desean proteger los activos personales y limitar la responsabilidad
personal ante las deudas y obligaciones de la empresa.

e En funcidn del beneficio que se prevé al aiio o o
’ [ J ([
—3 = Pasos para constituirse ..



SL

Ante posibles pérdidas los socios no responden .
con su patrimonio.

Para su constitucion se requiere un capital minimo .
asequible (3.000€) y puede ser unipersonal.

A partir de 40.000€ de beneficios, los impuestos .
son menores que los de un trabajador auténomo.

Se puede constituir en poco tiempo por medios
electrénicos (sociedad exprés).

Las participaciones no son facilmente transmisibles
a personas no socias.

El coste de constitucion y mantenimiento es mas
elevado que para el régimen de auténomos.

Mayor carga administrativa y contable: Las SL
deben llevar una contabilidad mas formal y compleja
que los autonomos, lo que implica una mayor carga
de tramites, cumplimiento de normativas y
presentacion de cuentas.

Su disolucion conlleva costes.



Cooperativa de Trabajo
Asociado

CARACTERISTICAS PRINCIPALES

Empresa donde las propias personas trabajadoras son las dueiias (socias) y participan
directamente en la gestiéon y la produccidén, aportando su esfuerzo personal y directo
para ofrecer bienes o servicios a terceros satisfaciendo las necesidades y aspiraciones
econdmicas y sociales de quienes la componen. Se rigen por los principios democraticos
del cooperativismo, con cada socio teniendo voz y voto en las decisiones.

Para constituirse se requiere un minimo de dos (pequefia empresa cooperativa) o tres
personas socias (resto de cooperativas de trabajo asociado), y sus aportaciones de
capital forman el capital social de la entidad.

Las personas socias trabajadoras pueden estar dados de alta en el Régimen General o en
el RETA de la Seguridad Social. En Aragdn, el capital social minimo para una cooperativa
de trabajo asociado es de 3.000€, de los cuales debe estar desembolsado al menos el
25% al momento de la constitucion.

Existen limitaciones en el numero de horas al ailo que pueden realizarse por
trabajadores con contrato indefinido por cuenta ajena, en funcién del numero de horas al
afio que realizan los socios trabajadores. Los trabajadores asalariados pueden convertirse
en socios trabajadores después de un cierto periodo y bajo condiciones especificas.

En caso de existir beneficios, un 30% de éstos necesariamente se destinara al Fondo de
Reserva Obligatorio y al Fondo de Educacion y Promocion Cooperativa.



Cooperativa de
Trabajo Asociado

CUANDO ES RECOMENDABLE

e Cuando existe un grupo de 2 o mas personas que
quieran compartir y gestionar conjuntamente sus
actividades econdmicas repartiendo la carga econdémica
y burocratica que se requiere para iniciar y mantener una
actividad laboral.

e Cuando se necesita una manera de crear y mantener el
empleo, especialmente en lugares donde las
oportunidades laborales son escasas.

e Cuando hay interés en repartir la carga de trabajo entre
varias personas

e Cuando los valores de las personas emprendedoras
coinciden con los valores cooperativos de equidad y
colaboracion.

—=P = Pasos para constituirse




TIPOS ESPECIALES DE COOPERATIVAS

Cooperativas de Trabajo Asociado

Pequeila empresa Cooperativas de
cooperativa iniciativa social
Se puede constituir con un Sin animo de lucro, su finalidad
minimo de dos personas socias es el apoyo, promocidn y
trabajadoras y un maximo de desarrollo de colectivos
diez, tiene plazos abreviados especialmente vulnerables.

para su constitucion.

Otros tipos de cooperativas

Cooperativas Cooperativas Cooperativas de Cooperativas
Agrarias de servicios consumidores y usuarios de vivienda
Integradas por titulares de Agrupacion de Tienen la finalidad de Destinadas a procurar
explotaciones agricolas, personas fisicas o adquirir y en su caso vivienda para sus socios, asi
ganaderas o forestales, para la juridicas para la producir bienes y como a organizar el uso de
produccidn, transformacidén y prestacidon de servicios para el consumo elementos comunes, su
comercializacion de los servicios en comun. de las personas administracion y

productos obtenidos. asociadas. conservacion.



COOPERATIVA

Sentido de comunidad: fuerte vinculo entre socios, impulsando el
compromiso y la satisfaccidon personal y colectiva.

Voz y voto igualitarios: cada socio tiene los mismos derechos y la
misma capacidad para participar en la toma de decisiones.
Responsabilidad limitada: la responsabilidad de los miembros se
limita a su aportacion a la cooperativa, protegiendo su patrimonio
personal.

Autogestion: los miembros participan activamente en la
administracién y el control de la cooperativa, lo que fomenta un
sentimiento de propiedad sobre la empresa.

Los socios se pueden dar de alta y baja cuando quieran.

Acceso a ayudas publicas: existen subvenciones y ayudas
especificas destinadas a la creacién y fomento de cooperativas,
lo que puede facilitar el arranque y la expansién del proyecto.
Ahorro de costes: los miembros comparten gastos y recursos.
Ventajas fiscales: pueden beneficiarse de exenciones en
impuestos como el Impuesto de transmisiones y actos juridicos
documentados, y reducciones en impuestos como el Impuesto de
sociedades, Impuesto sobre actividades econdmicas e Impuesto
sobre bienes inmuebles.

e La participacidn igualitaria de los socios puede suponer mayor

complejidad en la toma de decisiones y alargar los procesos para
llegar a acuerdos.

Dificultad para conseguir financiacion: las entidades financieras a
menudo consideran a las cooperativas de alto riesgo, por su
estructura organizativa diferente y menor respaldo de capital, lo
que dificulta el acceso a créditos y capital externo.

Las personas socias son responsables de la contabilidad y
gestiones burocraticas, por lo que es recomendable la
contratacion de una gestoria, lo cual requiere un gasto extra.



Comparativa

N 4

Entre las figuras legales mas habituales para pequeios emprendimientos

N° min Responsabilidad Capital Regimen Seg Fiscalidad Legislacion
socios/as minimo Social basica

1 Ilimitada 0€ RETA IRPF Cddigo civil
Sociedad Civil 2 Ilimitada 0€ RETA IRPF Cddigo civil
Sociedad de Limitada a la 3.000¢€ RETA o mpuesto de RD Leg.
Responsabilidad 1 aportacion de  esdet€en & RE€gimen sopcl;edades 1/2010, de 2
Limitaa capital soctal ooy ooneral de Jutio
Cooperativa de Limitada a la 3 000€ RETA o Impuesto de Texto refundido
Trabaio Asociado 203 aportacion de (25% desembolsado Regimen sociedades de la Ley.de
Jj en constitucion) General bonificado Cooperativas

capital social

de Aragon
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Documentacién: LfcenC!a de aperturay Comunicacion apertura
Alta RETA Seg Social| . Fotocopia DNI/NIE Licencia de obras /\/ centro de trabajo y
Oficina o Sede e Fotocopia documento de *Actividades a desarrollar en y solicitud y sellado del
electrénica Seg Social afiliacion o Modelo TA.1 local/establecimiento Documenta.mon: Libro de visita
por duplicado . » Fotocopia DNI/NIE o
@ Previo a inicio de « Alta RETA: modelo TA.0521 Q Dpto. Urbanismo Ayto e Fotocopia alta IAE Actividades a de§ar.rollar
actividad (hasta 60 e Planos del local en local/establecimiento

e NUm cuenta bancaria para

domiciliacién obligatoria * Licencia de obra

e Recibo de ingreso previo

dias naturales) @ Previo a inicio de

actividad

Declaracidén censal

y alta en |AE Inscripcidn en la Seg Social y
Delegaciones o Sede Afiliacion y alta de trabajadores
electronica AEAT ,\/ *Sélo en caso de contrataciones

@ :ii\c%:dlmmo de Documentacion: Oficina o Sede electrénica Seg

e Fotocopia DNI/NIE Social
e Modelo 036

Antes de la incorporacién al
trabajo



https://sede.agenciatributaria.gob.es/
https://sede.agenciatributaria.gob.es/
https://sede.agenciatributaria.gob.es/
https://sede.agenciatributaria.gob.es/
https://sede.agenciatributaria.gob.es/

Comunicacién apertura
centro de trabajo y
solicitud y sellado del

. Documentacion:
Alta RETA Seg Social | . Fotocopia DNI/NIE

Declaracidn censal
y alta en |AE

Firma del contrato

privado entre las partes Oficina o Sede « Fotocopia documento de . S

© _ Delegaciones o Sede electrénica Seg Social afiliacién o Modelo TA.1 Libro de visita

F|,rlgnl.a dedescrltutr.? 5 electrénica AEAT Srev o g por duplicado *Actividades a desarrollar
publica de constitucion L A UTEHE) o « Original y copia alta en IAE en local/establecimiento
ante notario (O [levio a jnicie de O seiiielad et G + Alta RETA: modelo TA.0521

*Si se aportan bienes activida dias naturales) « NUm cuenta bancaria para

IRIERERS @ CIEED (SEHS domiciliacién obligatoria

Documentacion:
e Fotocopia DNI/NIE
e Modelo 036

o\

Impuesto sobre Licencia de apertura y o .
transmisiones Licencia de obras ’\/ Inscripcion en la Seg Social y
patrimoniales y actos *Actividades a desarrollar en Afiliacion y alta de trabajadores
jurl'dicos documentados local/establecimiento T *Solo en caso de contrataciones
Administracién Tributaria Q Dpto. Urbanismo Ayto » Fotocopia DNI/NIE Oficina o Sede electrénica Seg
de Aragodn e Fotocopia alta IAE Social
Previo a inicio de @ Previo a inicio de e Planos del local . N
@ i actividad e Licencia de obra ® Antes de la incorporacion al
e Recibo de ingreso previo trabajo

SOCIEDAD CIVIL



https://sede.agenciatributaria.gob.es/
https://sede.agenciatributaria.gob.es/
https://sede.agenciatributaria.gob.es/
https://sede.agenciatributaria.gob.es/
https://sede.agenciatributaria.gob.es/

Depdsito de capital
social

Certificacion *Desde 1€ y cada afio destinar
negativa del nombre 25% de beneficios hasta 3.000€

Inscripcion Registro
mercantil

Declaracién censal,
NIF definitivo y alta Delegaciones o Sede
en |IAE . Documentacion: electrénica Registro
Delege?m‘ones o Sede « Copia Modelo 602 Mercantil
electronica AEAT » Copia Escritura @ 1 mes desde escritura

Registro Mercantil ?2 Entidad bancaria

Central . _
Previo a escritura

@ Previo a escritura plblica

Previo a inicio de Constitucion
publica @

actividad e Liquidaciéon Impuesto
sobre transmisiones
patrimoniales y actos
juridicos
documentados

o\

. Escritura
Solicitud NIF iblica ante Impuesto sobre
provisional P . transmisiones
notario . :
Selegacionss o Sede ) meses desde Documentacién: patrimoniales y actos
electrénica AEAT @ cert. negativa e Certificacion negativa del juridicos documentados

@ Previo a escritura gom?fe Administraciéon Tributaria
publica o Certificado del Banco del de Aragén
depdsito del capital social
« DNI y NIF de los (O 1 mes desde escritura
Fundadores
e Datos de la Sociedad
(Estatutos)

SL (I)



https://sede.agenciatributaria.gob.es/
https://sede.agenciatributaria.gob.es/
https://www.rmc.es/privado/CertificacionesDenominaciones.aspx
https://www.rmc.es/privado/CertificacionesDenominaciones.aspx
https://sede.agenciatributaria.gob.es/
https://sede.agenciatributaria.gob.es/
https://www.aragon.es/administracion-tributaria-de-aragon/impuestos/transmisiones-patrimoniales-y-actos-juridicos-documentados
https://www.aragon.es/administracion-tributaria-de-aragon/impuestos/transmisiones-patrimoniales-y-actos-juridicos-documentados
https://www.rmc.es/privado/CertificacionesDenominaciones.aspx
https://www.rmc.es/privado/CertificacionesDenominaciones.aspx

Alta socios en RETA Comunicacién apertura
Seg Social centro de trabajo vy

Legalizacion de solicitud y sellado del
libros Oficina o Sede Documentacidn: . .
: electronica Seg Social e Fotocopia DNI/NIE Libro de visita
Delegaciones o Sede . . » ..
electrénica Registro Documentacidn: Previo a inicio de e Fotocopia documento de Actividades a desarrollar
e rea il e Libro Diario. @ ceiividas (hasta 60 afiliacién o Modelo TA.1 en local/establecimiento
Previo a inicio de e Libro de Inventarios y Jfae netureles) por duplicado
@ actividad Balances. e Original y copia alta en IAE

e Alta RETA: modelo TA.0521
e NUm cuenta bancaria para
domiciliacién obligatoria

e Libro de Actas.
e Libro de Socios

o\

Licencia de aperturay | o e Social Documentacién:

Licencia de obras nscripcion en ta seg socia « Original y fotocopia del

*Actividades a desarrollar en y Aflll.aC|on y alta de DNI del Representante

local/establecimiento S trabajadores « Original y copia del

© opto. rvsrismo ayto |+ Fotocopis DNI/N
e Fotocopia alta IAE Seg Social srevie en aciends

Recibo de ingreso previo de trabajadores/as . Opcién cobertura AT/EP:
INSS o Mutua de AT/EP



https://sede.agenciatributaria.gob.es/
https://sede.agenciatributaria.gob.es/
https://www.rmc.es/privado/CertificacionesDenominaciones.aspx
https://www.rmc.es/privado/CertificacionesDenominaciones.aspx
https://sede.agenciatributaria.gob.es/
https://sede.agenciatributaria.gob.es/

Asamblea
Constituyente
*El Acta de
constitucion debera

recoger unos
acuerdos minimos

Certificacion
negativa del nombre

Registro Mercantil
Central

@ Previo a escritura
publica

Elaboracion de Estatutos
*Existen modelos del INAEM

*Recomendable escoger réegimen
de afiliacion a la Seguridad
Social: autéonomos o rég. general

*(Opcional) Solicitud Calificacion
previa de Estatutos, antes de
elevarlos a escritura publica

Solicitud NIF provisional y
Alta previa al inicio de

actividad
*Opcional. También puede hacerse
en la notaria

goz Delegaciones o Sede
electronica AEAT

@ Previo a realizar gastos de
inversidon, para que sean
deducibles después

Depdsito de capital
social
*Minimo 25% de 3.000€

Q Entidad bancaria

Previo a escritura
publica

Escritura publica
ante notario

*Todos los socios/as
constituyentes

@ 6 meses desde cert.

negativa

COOPERATIVA (I)

Impuesto sobre
transmisiones
patrimoniales y actos
juridicos documentados

Administracién Tributaria
de Aragdn

@ 1 mes desde escritura



https://www.rmc.es/privado/CertificacionesDenominaciones.aspx
https://www.rmc.es/privado/CertificacionesDenominaciones.aspx
https://inaem.aragon.es/modelos-estatutos-sociales-cooperativas
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/gestion-del-registro-de-cooperativas/calificacion-previa-de-estatutos-sociales
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/gestion-del-registro-de-cooperativas/calificacion-previa-de-estatutos-sociales
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/procedimientos/G324.shtml
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/procedimientos/G324.shtml

Solicitud NIF
definitivo
Preparacidn de Delegaciones o

Libros sociales Sede electrdénica
AEAT e Dar de alta a nuestra Sociedad Cooperativa en el

Previo a inicio Previo a inicio de epigrafe correspondiente a la actividad econdmica
de actividad actividad que vaya a desarrollar.

Otros tramites al inicio de la actividad

Q Agencia Tributaria (Modelo 036)

e Dar de alta y solicitar licencia de apertura para el
local donde se desarrollen las actividades, en caso
de haberlo.

e Afiliaciéon de la empresa y de las personas
trabajadoras, tanto socias como trabajadoras por

Inscripcidon en el
Scripcion en e cuenta ajena, en la Seguridad Social.

Registro de

Cooperativas e Contratacién de seguros obligatorios de

Registro de Coop Responsabilidad Civil y asignar quién asumira la
ANENAMIEE © SStael responsabilidad en materia de Prevencién de Riesgos

@1 mes desde escritura Laborales y en Proteccion de Datos.

publica

COOPERATIVA (Il)



https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/gestion-del-registro-de-cooperativas/inscripcion-de-constitucion
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/gestion-del-registro-de-cooperativas/inscripcion-de-constitucion
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/procedimientos/G324.shtml
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/procedimientos/G324.shtml
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/procedimientos/G324.shtml
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/procedimientoini/G322.shtml
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/procedimientoini/G322.shtml

QARQ
L

Volver al Indice

06
RECURSOS Y

HERRAMIENTAS

PARA EL EMPRENDIMIENTO EN LA
COMARCA DE LA JACETANIA

Ir a Pasos para
constitucion Ir a Enlaces

© ©,



Recursos institucionales locales

Oficina de
desarrollo y empleo
(Comarca de la
Jacetania)

e Servicios de
asesoramiento
personalizado

e Programa "Pueblos
Vivos Jacetania”

974 413 913

690 028 403

8 imadrigal@jacetania.es

Sede Comarca de la
Jacetania (Jaca)

Programa
ARIES
(Camara de
Comercio)

e Apoyo técnico nuevas
lineas de negocio

e Estudio viabilidad
econdmica

e Consultorias
especializadas

636 176 469

8 saso@camarahuesca.com

Sede Comarca de la
Jacetania (Jaca)

ADECUARA
(Grupo de
Accion Local)

e Ayudas y subvenciones

e Proyectos de
cooperacion

e Viveros
agroalimentarios

974 413 914

%

@ info@adecuara.org

Sede Comarca de la
Jacetania (Jaca)

Coworkings
rurales

@Ansé

974 370 003
ayuntamiento@anso.es
Artieda

948 439 341
ayuntamientodeartieda2@gmail.com

Berdun

974 371729
ayuntamiento@canaldeberdun.es
Canfranc

974 373 029
aytocanfranc@aragon.es
Villanua

974 946 552
coworking@villanua.net


https://camarahuesca.com/contacto-tecnicos-aries/
https://camarahuesca.com/contacto-tecnicos-aries/
https://camarahuesca.com/contacto-tecnicos-aries/
https://camarahuesca.com/contacto-tecnicos-aries/
https://jacetania.es/servicios-desarrollo-empleo.php
https://jacetania.es/servicios-desarrollo-empleo.php
https://jacetania.es/servicios-desarrollo-empleo.php
https://jacetania.es/servicios-desarrollo-empleo.php
https://www.adecuara.org/
https://www.adecuara.org/
https://www.adecuara.org/
https://www.xn--ans-ina.es/coworking
https://www.canfranc.es/coworking-canfranc.php
https://turismovillanua.es/villanua-servicios/coworking/

Recursos institucionales provinciales y autondmicos

INAEM IAF Fundaciodn Camara de
(Gobierno de (Gobierno de Aragodn Comercio
Aragén) Aragén) Emprende (Huesca)

e Servicio de apoyo a la e Programa emprender en e Red de Centros de . Formacic}h o
creacidn de empresas Aragon Emprendimiento (RED e Internacionalizacidn
(SACE) e« Consultoria ARCE) o In.n<.>va.<:|én.y

e Subvenciones especializada e Formaciones, webinars, digitalizacidn

e Formacidn e Apoyo creacidny premios y e Comercio y turismo

crecimiento de reconocimientos

microempresas

974 356 146 976 702 116 876 650 279 974 2188 99

976 702 100 -

2 °
2 2

@ Oficina delegada del 8 empresa-innovacion@iaf.es @ contacto@aragonemprende.com 8 camarahuesca@camarahuesca.com

Gobierno de Aragdn

C/ de Levante, 10 (Jaca) Punto de Atencién al Pl. de Miguel Salamero, @ Santo Angel de la Guarda, 7
Q Emprendedor (Huesca) 14, 2D (Zaragoza) (Huesca)



https://www.emprenderenaragon.es/
https://www.emprenderenaragon.es/
https://www.emprenderenaragon.es/
https://inaem.aragon.es/servicio-de-apoyo-la-creacion-de-empresas
https://inaem.aragon.es/servicio-de-apoyo-la-creacion-de-empresas
https://inaem.aragon.es/servicio-de-apoyo-la-creacion-de-empresas
https://aragonemprende.com/
https://aragonemprende.com/
https://aragonemprende.com/
https://camarahuesca.com/
https://camarahuesca.com/
https://camarahuesca.com/

Redes de apoyo y Networking

La Era Rural

Comunidad de apoyo a jOvenes aragoneses para poner en
marcha sus ideas, negocios y proyectos.

Espacio web sencillo

Posicionamiento en mapa de iniciativas
Marketplace

Formaciones

Informacidén sobre subvenciones
Conexidén con otros territorios

TE ESTA
, BUSCANDO

E laerarural.es/contacto

'O.' @laerarural.es



https://laerarural.es/
https://laerarural.es/
https://laerarural.es/contacto/
https://www.instagram.com/laerarural.es/

Recursos para sectores especiales

Turismo
activo

Empresas dedicadas a realizar de forma habitual y profesional
actividades turisticas de recreo, deportivas y de aventura que se
practican sirviéndose de los recursos que ofrece la propia
naturaleza, y a las que es inherente el factor riesgo o cierto grado de
destreza para su practica.

Incluye, entre otras:

Actividades acuaticas: rafting, piraguismo, etc.
Turismo ecuestre

Actividades aéreas

Actividades de montafia y escalada
Actividades de orientacidn y supervivencia
Actividades de nieve

La empresa debera presentar declaracion responsable ante el
Servicio Provincial competente en materia de turismo de Huesca.

Ver informacidn sobre el tramite y la documentacidén a presentar

https://www.aragon.es/-/turismo-activo OO OR


https://www.aragon.es/-/turismo-activo

Recursos para sectores especiales

Agricultura y
ganhaderia

Oficina Comarcal Agraria y Alimentaria de Jaca

Informan y asesoran sobre los tramites y procedimientos, y sobre la politica
alimentaria de ambito estatal y comunitario. Informan a profesionales del sector
sobre obligaciones a cumplir en seguridad agroalimentaria, sanidad vegetal,
sanidad y bienestar animal y practicas agrarias respetuosas con el
medioambiente.

074 356 743 ocahua@aragon.es @ Avenida de Levante, 10

Jaca

UAGA

La Unién de Agricultores y Ganaderos de Aragdén es una organizacidon profesional
agraria cuyo objetivo es la defensa de la explotacidon agraria familiar, y de los
intereses del medio rural. Ofrecen cursos de formacién, asesoramiento y apoyo
en la tramitacion de ayudas.

FADEMUR

Federacién de asociaciones de mujeres rurales que lucha por alcanzar la
igualdad de las mujeres en el medio rural. Trabaja por el reconocimiento de las
mujeres en el sector agrario y por el derecho a la titularidad compartida.
Ofrecen informacion y capacitacién para la promocidén del autoempleo de las
mujeres rurales.



https://fademur.es/
https://www.uaga-aragon.com/

Recursos para sectores especiales

Artesania

Asociacién Arte y Artesania Jacetania

Tiene como fin la promocidén de la artesania en la Comarca de la
Jacetania.

Asociacion Cultural MAR - Mujeres Artistas Rurales

Entidad que aglutina a centenares de artistas y artesanas rurales
de Aragon con el objetivo de reducir la brecha de género e
impulsar el asociacionismo cultural local. Se dedican a la
programacion cultural y organizacion de eventos, cursos y
talleres y dinamizacion de espacios. Ofrecen visibilidad a través
de su web.

Asociacion profesional de artesanos de Aragodn

Formada por méas de 100 personas para promover y desarrollar la
artesania como bien cultural. Ofrecen conexidon con redes de
artesanos/as a nivel estatal e internacional, cursos de formacion,
participacién en ferias, difusiéon en su web, uso de espacios
compartidos, etc.



https://arteyartesaniajacetania.wordpress.com/
https://mujeresartistasrurales.es/
https://artearagon.com/

Recursos para sectores especiales

Emprendimiento
social

REAS Aragodn

Agrupacion de entidades aragonesas alrededor de los principios
basicos de la Economia Social y Solidaria, que pretende impulsar y
desarrollar un modelo econdmico diferente para construir
sociedades mas justas y solidarias.

Mercado social de Aragdn

Cooperativa de servicios que une el consumo y la produccidén con
los valores de economia solidaria. Compuesta por empresas y
proveedores de sectores diversos, y personas fisicas como
consumidoras.

Aracoop

Federacion de cooperativas de Aragon nacida con el objetivo de
representarlas, asi como de interlocutar con las administraciones
de la Comunidad Auténoma



https://reasaragon.net/
https://mercadosocialaragon.net/
https://aracoop.org/
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Ir a Recursos 'y
herramientas
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Recursos generales sobre emprendimiento Otros enlaces

Guia practica para emprender en Aragdn con rasmia y sin Visor de buenas practicas de iniciativas del

reblar @ medio rural estatales

Aragon retorno joven REDPAC

Plataforma con informacidn sobre el ciclo vital del informacion de calidad sobre proyectos e

emprendimiento Gobierno de Aragon @ iniciativas inspiradoras implementadas en el
medio rural

Portal IPYME - Informacién sobre normativa y politicas REDPAC

publicas, estadisticas y publicaciones
Ministerio de industria y turismo

Sobre tramites de constitucién de empresas

Tramites inicio de actividad por cuenta propia: Auténomos @ Guia para la creacion de cooperativas de trabajo

INAEM asociado
REAS Aragon

Tramites para la constitucidon de una sociedad civil
INAEM Guia la pequefia empresa cooperativa en Aragon
INAEM

Tramites para la constitucion de sociedades limitadas
INAEM Informacion general sobre cooperativas
INAEM


https://www.areinet.org/wp-content/uploads/2022/07/guia-emprendimiento-aragon.pdf
https://www.areinet.org/wp-content/uploads/2022/07/guia-emprendimiento-aragon.pdf
https://www.areinet.org/wp-content/uploads/2022/07/guia-emprendimiento-aragon.pdf
https://www.areinet.org/wp-content/uploads/2022/07/guia-emprendimiento-aragon.pdf
https://emprendimiento.aragon.es/ca/home
https://emprendimiento.aragon.es/ca/home
https://emprendimiento.aragon.es/ca/home
https://emprendimiento.aragon.es/ca/home
https://ipyme.org/es-es/Paginas/default.aspx
https://ipyme.org/es-es/Paginas/default.aspx
https://ipyme.org/es-es/Paginas/default.aspx
https://ipyme.org/es-es/Paginas/default.aspx
https://inaem.aragon.es/documents/51284/142578/1.-+ACTIVIDAD+POR+CUENTA+PROPIA+ZARAGOZA.pdf/f7954701-8529-ad85-5322-b6b9af903c86?t=1681109955154
https://inaem.aragon.es/documents/51284/142578/1.-+ACTIVIDAD+POR+CUENTA+PROPIA+ZARAGOZA.pdf/f7954701-8529-ad85-5322-b6b9af903c86?t=1681109955154
https://inaem.aragon.es/documents/51284/142578/1.-+ACTIVIDAD+POR+CUENTA+PROPIA+ZARAGOZA.pdf/f7954701-8529-ad85-5322-b6b9af903c86?t=1681109955154
https://inaem.aragon.es/documents/51284/142583/Tr%C3%A1mites+para+la+constituci%C3%B3n+de+una+Sociedad+Civil.pdf/fea2c4b5-a501-f4fb-0cde-76fff516204c?t=1640167917084
https://inaem.aragon.es/documents/51284/142583/Tr%C3%A1mites+para+la+constituci%C3%B3n+de+una+Sociedad+Civil.pdf/fea2c4b5-a501-f4fb-0cde-76fff516204c?t=1640167917084
https://inaem.aragon.es/documents/51284/142583/Tr%C3%A1mites+para+la+constituci%C3%B3n+de+una+Sociedad+Civil.pdf/fea2c4b5-a501-f4fb-0cde-76fff516204c?t=1640167917084
https://inaem.aragon.es/documents/51284/142578/3.-+Sociedad+limitada+Zaragoza.pdf/fbe39025-0ade-d59b-5a88-8de1897cb297?t=1681110043282
https://inaem.aragon.es/documents/51284/142578/3.-+Sociedad+limitada+Zaragoza.pdf/fbe39025-0ade-d59b-5a88-8de1897cb297?t=1681110043282
https://inaem.aragon.es/documents/51284/142578/3.-+Sociedad+limitada+Zaragoza.pdf/fbe39025-0ade-d59b-5a88-8de1897cb297?t=1681110043282
https://reasaragon.net/emprendes/wp-content/uploads/sites/3/2016/05/M07-Gui%CC%81a-Constitucio%CC%81n-Coop.pdf
https://reasaragon.net/emprendes/wp-content/uploads/sites/3/2016/05/M07-Gui%CC%81a-Constitucio%CC%81n-Coop.pdf
https://reasaragon.net/emprendes/wp-content/uploads/sites/3/2016/05/M07-Gui%CC%81a-Constitucio%CC%81n-Coop.pdf
https://reasaragon.net/emprendes/wp-content/uploads/sites/3/2016/05/M07-Gui%CC%81a-Constitucio%CC%81n-Coop.pdf
https://inaem.aragon.es/documents/51284/136845/folleto_informativo_de_pequena_empresa_cooperativa1.pdf/9112054b-4226-cdf1-9a3c-d9ec302c9659?t=1677847399097
https://inaem.aragon.es/documents/51284/136845/folleto_informativo_de_pequena_empresa_cooperativa1.pdf/9112054b-4226-cdf1-9a3c-d9ec302c9659?t=1677847399097
https://inaem.aragon.es/documents/51284/136845/folleto_informativo_de_pequena_empresa_cooperativa1.pdf/9112054b-4226-cdf1-9a3c-d9ec302c9659?t=1677847399097
https://inaem.aragon.es/cooperativas
https://inaem.aragon.es/cooperativas
https://inaem.aragon.es/cooperativas
https://redpac.es/visores_redpac/bbpp
https://redpac.es/visores_redpac/bbpp
https://redpac.es/visores_redpac/bbpp
https://redpac.es/visores_redpac/bbpp
https://redpac.es/revistas
https://redpac.es/revistas
https://redpac.es/revistas
https://redpac.es/revistas
https://redpac.es/revistas

Comarca de la Jacetania

GUIA DE EMPRENDIMIENTO
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